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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Covasna
pentru
Ansamblul de Dansuri “Trei Scaune - Haromszék”

Perioada de management este de 5 (cinci) ani, incepand cu 18 mai 2022.

L. Tipul institutiei publice de cultura este institutie publicd de spectacole de repertoriu,
Ansamblul de Dansuri , Trei Scaune - Haromszék”, denumita in continuare institutia.

In temeiul prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice
de culturd aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 55/2021, respectiv a
prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea
i desfisurarea activitatii agezamintelor culturale cu modificirile gi completirile ulterioare,
Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune — Hiromszék” este o institutie publicd de culturd, cu personalitate
juridica, subordonata Consiliului Judetean Covasna.

Ansamblul de Dansuri , Trei Scaune - Haromszék” este o institutie publici de spectacole de
repertoriu care functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, ale
Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr, 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind desfdsurarea activitdtilor specifice asezdmintelor culturale.

Finantarea Ansamblul de Dansuri , Trei Scaune - Hiaromszék” se realizeazd din venituri
proprii, din alocatii de la bugetul judetului Covasna precum si din alte surse.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmétoarele:
Ansamblul de Dansuri “Trei Scaune — Haromszék” are ca obiect de activitate principal realizarea
unor spectacole folclorice, de teatru-dans si miscare teatrald la un inalt nivel calitativ, respectiv
organizarea casei dansului popular si alte activitati de promovare a folclorului si a artei miscarii.

Ansamblul are urmatoarele activititi artistice:

- concepere de programe artistice

- dezvoltarea nivelului tehnicii de dans

- pregadtirea teoreticd

- pregatirea pentru spectacole

- spectacole, turnee in tara si strdinitate
Ansamblul are urmatoarele activitati de cercetare:

- culegere folclorica

- notarea si inregistrarea materialelor culese

- Inmagazinare, arhivare

- aranjament muzical

- pregatirea tinerilor.

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, ansamblul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interes de grup.



II. Misiunea institugiei: Vi
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si Incercari reusite de a crea premiere de teatru- dans credmte texte, muzica si danqun P0ptﬂare
introduse intr-o dramaturgie a dansului care depdseste definitia de spectacol de dans, dar de fapt
aceste spectacole, care intrec limita dintre folclor si teatru, redau cu adevarat specificul
ansamblului. n fiecare stagiune ansamblul prezintd noi premiere si se straduieste ca acestea sj fie
cat mai diverse, atdt prin coreografie, cat si prin constructia si dramaturgia spectacolelor.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfasoara activitatea:

Judetul Covasna, dar mai ales municipiul Sf. Gheorghe, au devenit in ultima perioada un
centru cultural al regiunii, al tdrii, aici concentrandu-se un numar mare de institutii de cultura,
initiative culturale, persoane care se ocupd cu fenomenul cultural. Municipiul Sfantu Gheorghe
fiind un centru cultural esential pentru intreaga secuime, orasul are o viatd culturala intensa, cu
reprezentanti numerosi si de valoare ai artelor plastice, literaturii si muzicii, iar activitatea acestora
este reflectatd de publicatii in limba romana si maghiara (ziare, posturi de radio regionale si locale,
carti, diferite tiparituri).

Dintre institutiile culturale care se adreseaza aceleiasi comunitdti putem aminti Teatrul
Tamasi Aron, Teatrul Andrei Muresan, Centrul de Culturd a Judetului Covasna, Biblioteca
Judeteana, Muzeul National Secuiesc, etc.

Ansamblul de Dansuri “Trei Scaune-Haromszék” se adreseaza in primul rand comunitatii
din Sfantu Gheorghe si din judetul Covasna, dar putem spune cd si pe plan national si
international formatia artistica are o sustinere puternica al publicului din marile orase al
Transilvaniei, respectiv a Ungariei, unde a desfdsurat turnee cu aproape toate premierele pe
parcursul celor 30 de ani de existenta pe scena.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei:

Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare a institufiei publice de culturs,
respectiv statul de functii, aprobate prin Hotédrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 55/2021, si
bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani — sunt anexate la prezentul caiet de obiective
(anexele nr. 1-6).

IV.1. Scurt istoric

Ansamblul de Dansuri “Trei Scaune - Haromszék” a fost din primul moment al existentei
sale cel mai important atelier de creatie al zonei, unde folclorul pur gi formele noi de dans-teatru
si-au gasit loc organic in spectacole de mare anvergurd, care au dus vestea Ansamblului peste
hotarele tarii. Factorii de succes constau in profesionalismul dansatorilor si al intregii sectiuni
tehnice; imbinarea celor mai spectaculoase dansuri, muzici cu o tehnicd scenica de teatru; o
sectiune dedicata exclusiv organizarii spectacolelor gi turneelor; proiecte i sponsorizari; parteneri
de exceptie: institutii si organizatii de artd, culturd, specialisti in domeniu atrasi de posibilittile
ansamblului. Perceptia activitatii artistice a Ansamblului de Dansuri "Trei Scaune - Haromszék”
in randul publicului este una pozitivd, acest fapt se reflecta din interesul publicului din toate
orasele frecventate de ansamblu. Numarul de beneficiari ai spectacolelor in turneele de spectacole
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Scaune-Héaromszék” este cunoscutd foarte bine in oragele importante din Transily,
premierele ansamblului au ajuns in orasele Covasna, Miercurea Ciug, C,heqt‘ghbnl,_
Secuiesc, Targu Mures si Cluj, iar majoritatea si in alte orase, cum ar fi Satu Mare;, Ql d
Reghin, Sovata, Tarndveni, Sighisoara, Baraolt, Brasov si Targu Secuiesc. Sunt‘lmg
spectacolele sustinute in strdindtate, majoritatea in Ungaria, dar au fost in mai multe tarl ai
Europei.

Prin infiintarea Studioului M, ca o companie separata in cadrul Ansamblului, aceasta
intentie dubld (de pastrare si innoire a traditiilor) a managementului institutiei culturale, s-a
concretizat in cele doud ansamble. Pentru inceput era de ajuns sa numeasca noutatea ca ”Atelierul
de miscare-dans al Ansamblului de Dansuri Trei Scaune ~Haromszek”, dar dupa un timp a apdrut
intentia de a crea un brand separat de imaginea ansamblului, creand noi posibilititi de implicare a
publicului. Reformularea mesajului Ansamblului de Dansuri ”Trei Scaune - Haromszék” in aceea
situatie constau in reintoarcerea la ideile de baza de la infiintare: formele traditionale folclorice
trebuiesc pastrate si redate cu autenticitate, dar intr-un mediu scenic si dramaturgie specific
teatrului modern.

Printre serviciile culturale oferite de institutie in cadrul programelor proprii se afla Casa
dansului popular, tinut lunar in holul Teatrului Tamasi Aron, respectiv in holul Studioului Nou.

Intalnirea Ansamblurilor Profesioniste din Transilvania functioneazi ca o platforma
profesionala si in aceeasi timp ca un festival de dans, care reprezintd in primul rand activitatea
artistica a celor sase ansambluri de dansuri profesioniste maghiare din Transilvania: Ansamblul
National Folcloric Secuiesc Harghita, Atelierul de Dans Folcloric Odorheiu Secuiesc, Ansamblul
Artistic Muresul, Ansamblul de Dansuri Oradea, Ansamblul folcloric Bekecs Néptancszinhéz,
respectiv Ansamblul de Dansuri ,Trei Scaune” — , Haromszék”. Evenimentul se organizeaza in
fiecare an de catre unul dintre cele cinci ansambluri mentionate, in diferite locatii.

La capitolul servicii oferite comunitatii cdreia se adreseaza institutia, intra inchirierea unor
costume populare pentru diferite ocazii specifice, precum si darea spre inchiriere a salii de
spectacole a Studioului de Dans Haromszék.

Ansamblul de Dansuri , Trei Scaune-Haromszék” colaboreazi cu mai multe institutii, dupa
cum urmeaza:
1. Fundatia Lajtha Laszl6, care este o organizatie nonprofit, infiintat inca in anul 1992, in vederea
sprijinirii migcarii dansului si a muzicii populare.
Forma de colaborare: sustinerea si sprijinirea financiard a Ansamblului de dansuri , Trei Scaune-
Héromszék” prin atragere de fonduri pentru realizarea spectacolelor, realizarea turneelor in tard si
in strdindtate, organizarea Intalnirii muzicii si dansului popular, realizarea cursurilor de
perfectionare a corpului de dansatori, promovarea tinerilor dansatori in vederea devenirii lor in
dansatori profesionisti etc.

2. Asociatia de dans popular al maghiarilor din Romdinia, este o asociatie care se ocupi cu
sprijinirea migcarii dansului popular din Romania, prin organizarea mai multor tipuri de cursuri
de perfectionare pentru instructorii din domeniu.

Forma de colaborare: participarea membrilor Ansamblului de dansuri Trei Scaune-Haromszék la
cursurile organizate de Asociatia de dans popular al maghiarilor din Romania, dar si viceversa,
participarea in calitate de instructor al regizorilor artistici ai Ansamblului la unele dintre cursurile
organizate, precum si organizarea impreund a editiilor din Sf. Gheorghe a Intalnirilor
Ansamblurilor Profesioniste Maghiare din Romania (ultimul an in care acesta a avut loc in
Sf.Gheorghe a fost anul 2016).
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IV.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

infiinta te m arm@l;

Indicatori de perfomanta
Nr. Denumire indicator 2019 2020 2021
1. | Cheltuieli pe beneficiar 196 (2.994.593- (3.200.239-
(subventie + venituri — cheltuieli 13.187)/8188 | 130.047)/20691=148,38
pe capital) / nr. de beneficiari (lei) =364,12
2. | Venituri proprii din activitatea 156.265 94.657 119.060
de baza (lei)
3. | Venituri proprii din alte activitati | 139.573 - .
(lei)
Venituri din subventii (lei) 3.176.946 3.151.964 3.081.179
Fonduri nerambursabile atrase 19.460 4.170 21.287
(lei)
6. | Numar de beneficiari neplatitori | 7.590 4.631% 17.318%
7. | Numadr de beneficiari platitori * 10.129 J0b7 3.373
8. | Total spectatori 17.719 8.188 20.691
9. | Numar de aparitii media 63 58 54
10. | Numar de proiecte/actiuni 9 7 4
culturale

*Din care un nr. de 2211 de spectatori au participat online la programele Aniversirii de 30 de ani de la infiintarea

Ansamblului de Dansuri “Trei Scaune”-"Hiromszék”, eveniment organizat online pe pagina de Facebook a Ansamblului in
perioada 19-21 noiembrie 2020,
** Din care un nr. de 15.000 de spectatori au fost participantii megaproductiei Istvdn, a kirdly, avand 5 reprezentari in
perioada 20-24 august 2021 in Arena Sepsi din 5t. Gheorghe.

a) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:

2019 2020 2021
Total cheltuieli 3.472.802 2.994.593 3.200.239
Capital 144.947 13.187 130.047
Pondere 417% 0,44% 4,06%




b) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

i 2019 2020
Total cheltuieli 3.472.802 2.994.593 3.200.239
Personal 2.631.874 2.624.729 2.874.053
Pondere 75,78% 87,64% [ 89,81%

c) ponderea cheltuielilor din alte categorii (bunuri si servicii) din bugetul total:

2021 N 5

2019 2020 2021
Total cheltuieli 3.472.802 | 2.994.593 | 3.200.239
Alte categorii 698.117 | 366.400 366.400
Pondere 20,10% 12,23% 11,45%
d) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100%
e) repartizarea proiectelor organizate in perioada manageriala:
Mici Medii Mari Total
2019 0 1 8 9
2020 1 0 6 7
2021 1 0 3 4

IV.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Personalul artistic al Ansamblului de Dansuri “Trei Scaune-Haromszék” isi desfagoara
activitatea in incinta Studioului de Dans Haromszék, care se compune din urmdtoarele:
-Sala de spectacole cu o capacitate de 100-120 de locuri
-Doud sali de repetitii
-Patru vestiare mici cu WC-uri i dusuri

Administratia Ansamblului, adica biroul administraliv pentru conlabililale si organizare de
spectacole, secretariatul, biroul directorial, biroul conducatorilor artistici, precum biroul de
archivare a culegerilor folclorice si secretariatul literar isi desfasoara activitatea intr-o cladire din
strada Gabor Aron nr. 1, etajul 2. Aceste birouri se afld la acelasi etaj unde a fost mutat anterior
spdlatoria, uscdtoria si magazia pentru costume si rechizite. Toate decorurile sunt depozitate intr-o
cladire primita in administrare de la Consiliul Judetean Covasna.



IV.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani:

2019
N, Denumirea ] Tipul proiectului | Proiect nou | Devizul
crt. proiectului si categoria de / reluare estimat
beneficiari
1 | AranyAsszonyok mare/ adulti reluare 6.000
2 | Mundruc mare/ reluare 2.000
adulti
3 | Szerencsekrajcar mare/ reluare 2.000 %
copii si adulti
4 | A banda mare/ reluare 2.000 2.000
adulti |
5 | Tiszta mare/ nou 110.000 120.000
adulti
6 | Vilaghiri Redever mare/ nou 70.000 62.000
copii
7 | Vagjak az erdei utat | mare/ reluare 2.000 *
copii gi adulti
9 | Intdlnirea muziciisi | mare/ nou 95.000 107.000 + FLL
dansului popular copii si adulti
10 | Casa dansului mediu/ 4.000 FLL
popular tineret
2020
Nr. | Denumirea Tipul proiectului | Proiectnou | Devizul | Devizul realizat
crt. | proiectului si categoria de / reluare estimat
beneficiari
1 Tiszta mare/adulti reluare g =
2 | Vilaghirti Redever mare/copii reluare * *
3 | A banda mare/adulti reluare * *
4 | Vagjak az erdei utat | mare/copii reluare i ¥
5 | Rézhuron mic/ adulti nou - 3.000
6 | Tancsétany mare/adulti nou 25.500
7 | Aniversarea de 30 de | mare / adulti si nou FLL
ani de la infiintarea | copii
Ansamblului de
Dansuri “Trei
Scaune”-
“Héaromszék”
(eveniment online)
2021
Nr. | Denumirea Tipul proiectului | Proiectnou | Devizul | Devizul realizat
crt. | proiectului si categoria de / reluare estimat
beneficiari
1 | Tiszta mare/adulti reluare * i
2 | Rézharon mic/ adulti reluare * *
3 | Tancsétany mare/adulti reluare * #
4 | Atoltozés mare/adulti nou 55.300




V. Sarcini pentru management: et
Sarcini generale: RN eS|
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beneficiar;

® structurarea gi planificarea clara a intregii activitati pe programe si proiecte;

e atragerea de finantari si cofinantari nationale si/sau internationale, donatii si sponsorizari
pentru finantarea unor proiecte culturale;

* actualizarea continua a website-ului institutiei in limbile maghiara si romanad;

* indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrarile ordonatorului principal de credite al
Consiliului Judetean Covasna, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si in
reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

® negocierea clauzelor contractului de management, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009;

e transmiterea cdtre Consiliul Judetean Covasna, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008, a rapoartelor de activitate si a oricdror informatii
necesare solicitate de catre acesta.

Sarcini specifice:

In cazul activitatii de management desfagurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmatoarele sarcini
specifice:

* promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale

din domeniul artelor spectacolului;

® cregterea accesului publicului la spectacole si concerte;

» asigurarea diversificarii ofertei culturale;

® asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic.

Atributiile principale ale managerului sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b) asigurd mentinerea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

¢) propune strategia ansamblului;

d) propune planuri artistice si controleazi executarea acestora;

e) da dispozitii pentru punerea pe scena a operelor artistice;

f) in vederea stabilirii volumului de muncg, are obligatia de a configura repertoriul din
perioada de referintd, in acord cu prevederile contractului de management, si in acest sens:

- planificd stagiunea, cu luarea in considerarea propunerilor regizorilor artistici sau,
dupd caz, ale coreografilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor
artistice care urmeazd a se realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentiri
publice pentru fiecare productie

- stabileste programul exploatarii noilor productii artistice care urmeazi si fie
prezentate in reluare;

g) propune repertoriul si elaboreazi programele de activitate cultural-artistice;
h) hotardaste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislatia in vigoare;
i) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
7
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j) infiinteaza prin decizie, Consiliul administrativ si Consiliul artistic al Anz,ambluiui e

k) informeazd Consiliul Judetean Covasna cu privire la realizarea ublutl&r..lor qtablllte :.1
propune masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime i pentru amgurarm!

calitatii proiectelor; AR LR :

) propune preturile biletelor de intrare la spectacole, precum si cele OLazmnale' &

m) conduce si controleaza direct activitatea economica si financiara, planurile de lztuget da; ile 2
de seama si de statisticd, precum si alte planuri economice ale ansamblului;

n) elaboreaza, in colaborare cu directorul adjunct economic, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli ale ansamblului si le supune spre aprobare consiliului judetean, in conditiile si la
termenele prevazute de lege;

0) gestioneaza patrimoniul ansamblului;

p) hotiriste darea in folosin{d a sililor altor persoane juridice sau fizice;

q) raspunde de valorificarea si casarea obiectelor amortizate;

1) elaboreazi Regulamentul intern al Ansamblului si il supune aprobdrii Consiliului
Administrativ;

s) elaboreazi si propune spre aprobarea Consiliului Judetean Copvasna modificarea si
completarea Regulamentului de organizare i functionare ale ansamblului;

t) hotiriste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante
cuprinse in organigrama si statul de functii ale ansamblului;

u) intocmeste fisele posturilor si urméreste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor
concrete ale personalului din subordine;

v) aproba participarea personalului la cursurile de perfectionare;

w) stabileste, in conditiile legii, cheluielile necesare realizarii programelor minimale anuale gi
achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii ansamblului.
Managerul poate indeplini gi alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

Obiective

Pentru perioada 2022-2027, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea
Ansamblului de Dansuri “Trei Scaune-Haromszék”, in concordantd cu obiectivele prezentate in
proiectul de management aprobat, a contractului de management, respectiv cu hotdrarile
consiliului judetean privind managementul resurselor umane, managementul economic-financiar
si managementul administrativ. Totodati, in proiectul de management, activitatea de
management, desfisuratd in institutia publicd de culturd in care este organizata concursul de
management, trebuie si aibd in vedere indeplinirea obiectivelor previazute in actul normativ de
constituire a institutiei.

. Structura gi continutul proiectului de management:

Proiectul intocmit de candidat trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii si evolutiei Ansamblului de Dansuri “Trei Scaune-Haromszék”, in perioada 2022-2027.
In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute la art. 2 din
Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 189 din 25 noiembrie 2008, privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de
analizd si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbundtatirea acesteia;



conform sarunlior si obiectivelor for mulate de autoritate, preva/ute la punctul Vi ; j
f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea requréelm‘ f‘rrtan’qam
necesare a fi alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot\ﬁ atrase dm alte

st

surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

1. institutii/organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de
informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activittii profesionale ale institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:
1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii; cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);



2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadeld
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute defla\ _.\

institutie: Herth i) J
&2 .\.\\ § T .
Nr.crt. | Progrargl_l!_/pmiectul Devizul estimat | Devizul realizat Observatil, ,I_:‘:r__:_o.f;ﬁentm;_ﬁ}* /
concluzii ™ d bl
(1) (2) (3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutia de cultura — expozitii, servicii infodocumentare
etc.) pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. V:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de managenet:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice) ;

. strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de marketing;

. programele propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati, specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

oo <1 O ok WM

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse:
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1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

' Nr.
crt.

7 =
Categorii

2021

2022

2023

1.

Total venituri:

L.a.Venituri proprii:
l.a.1. Venituri din activitatea de baza:
1.a.2. Surse atrase:
La.3. Alte venituri proprii:

1.b. Subventii/alocatii:

1.c. Alte venituri:

Total cheltuieli:

2.a. Cheltuieli de personal:
2.a.1. Cheltuieli salariale:
2.a.2. Alte cheltuieli de personal:

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte:
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratori:
2.b.3.Cheltuieli pentru reparatii curente:
2.b.4. Cheltuieli de intretinere:
2b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii:

2.c. Cheltuieli de capital:

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managenetului:
2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioda de management aprobata:

Nr. | Program Scurta desciere a | Nr. proiecte
crt. programului cadrul
programului

in

Denumirea
proiectului

Buget prevazut
pe program (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

11




VII. ALTE PRECIZARI:
Candldatu n baza unei cereri motivate, pot solicita c[e la Ansamblul de D1n°.un' Trel"

0372 941 240, e-mail: hte@hte.ro). Relatu suplimentare, prwmd mtocmlrea pr’_‘ i
management, se pot obtine si de la Compartimentul resurse umane si Biroul mﬁ'a.ﬁmant .
sanatate, relatii cu ONG-uri din cadrul Consiliului Judetean Covasna (telefon: 026\7431]’,__:. 90}118 Si

137).

VIII. Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

12



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. 75 /2021
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Ansamblului de Dansuri , Trei Scaune-Haromszék”

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinara din data de 24 martie 2021,

analizind Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind propunerea de aprobare a Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Ansamblului de Dansuri , Trei
Scaune-Haromszék”,

vazand Raportul Directiei economice, precum si avizele comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna,

avand in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare; |

- 0. G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr.
353/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

findnd cont de adresa Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune — Haromszék” nr.
205/16.03.2021, inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Covasna sub nr.
2450/16.03.2021,

in baza art. 173 alin. (2) lit. ¢) si in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama Ansamblului de Dansuri ,Trei Scaune —
Haromszék”, conform anexei nr. 1.

Art. 2. Se aprobd Statul de functii al Ansamblului de Dansuri , Trei Scaune —
Héaromszék”, conform anexei nr. 2.

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului
de Dansuri , Trei Scaune-Haromszék”, conform anexei nr. 3.

Art. 4. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 5. La data intrdrii in vigoare a prezentei se abrogd Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 54/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare gi functionare ale Ansamblului de Dansuri ,Trei

Scaune-Haromsz¢k”, cu modificarea ulterioard, precum si orice alte dispozitii
contrare.
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Art. 6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezenter /
insdrcineaza Directia economicd din cadrul aparatului de specialitate agi

rr

Judetean Covasna si Ansamblul de Dansuri , Trei Scaune — Haromszek”.

ROt 70|

;I'IS!I_i Tui |

Stantu Gheorghe, la 24 martie 2021.

Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Prezenta hotarare se difuzeaz3 asttel:

-1 ex. la Institutia Prefectului - Judetul Covasna;

- 2 ex. la Compartimentul administratie publica;

-1 ex. la Directia economica;

- 1 ex. la Ansamblul de Dansuri |, Trei Scaune - Haromszék”.

OA



ORGANIGRAMA

ANSAMBLULUI DE DANSURI ,, TREI SCAUNE - HAROMSZEK
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RLGULA\/ILNTU[ DE ORGANIZARE Sf FUNCTIONARE AL
ANSAMBLULUI DE DANSURI ,, TREI SCAUNE - HAROMSZEK”

~\CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Ansamblul de dansuri ,Trei Scaune —Haromszék” este o institutie publica de
spectacole de repertoriu, reprezentativ la nivel de judet, cu personalitate juridics, finantats din
venituri proprii, din alocatii de la bugetul judetului Covasna precum si din alte surse, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Ansamblul de dansuri , Trei Scaune — Haromszék” se organizeaza si functioneazi
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit
in continuare Regulament, in baza O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfésurarea actiyitdtii de impresariat artistic, aprobat cu
modificdri gi completdri prin Legea nr. 353/2007,

Art.3. (1) Denumirea oficiald a institutiei este; ANSAMBLUL DE DANSURI , TREI
SCAUNE - HAROMSZEK”, denumit in continuare in prezentul Regulament ,Ansamblul”.

(2) Ansamblul are sediul situal in mun. Sfintu Gheorghe, str. Gabor Aron nr.1, judetul
Covasna.
(3) Ansamblul are stampild proprie de formd rotundi cu urmitorul continut:
ANSAMBLUL DE DANSURI ,, TREI SCAUNE ~-HAROMSZEK” SF GHEORGHE.
(4) Antetul documentelor si corespondentei Ansamblului va avea acelasi inscris ca si
cel continut pe stampila.

CAP. IL OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (I)Ansamblul are ca obiect de activitate principal realizarea unor spectacole
folclorice, de teatru-dans si miscare teatrald la un inalt nivel calitativ, precum organizarea
casei dansului popular, si alte activité{i de promovare a folclorului i a artei migcarii.

Art. 5. (1) Ansamblul are urmétoarele activititi artistice:

- concepere de programe artistice

- dezvoltarea nivelului tehnicii de dans

- pregatirea teoretica

- pregdtirea pentru spectacole

- spectacole, turnee in tard si strdinitate.
(2) Ansamblul are urméitoarea activitate de cercetare:
- culegere folclorica

- notarea $i inregistrarea materialelor culese
- Inmagazinare, arhivare

- aranjament muzical

- pregdtirea tinerilor

Art. 6. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activititilor specifice,
Ansamblul colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, firs a exprima nici un fel
de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).



CAP, [1I. PATRIMONIUL

Art, 7, - (1) Patrimoniul Ansamblului este format din drepturi si oh‘ T
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe carg %
in conditiile legn pretum gi asupra unor bunurl athte in plopnetatea pr1v1ta

precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul par gﬂor, deBunuri,
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si / sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strdinatate.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea Ansamblului se gestioneazd
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligata sa aplice masurile
de protectie previzute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAP. IV, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Art. 8. Ansamblul functioneazi conform Regulamentului, organigramei si statului de
functii aprobat de Consiliul Judetean Covasna.

Att. 9. (1) Functionarea Ansamblului se asigurd de citre personalul artistic, tehnic si
administrativ, care isi desfdsoard activitatea in baza contractelor individuale de munca, a celor
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune
ori pe program, proiect sau actiune culturald si poate fi prelungitd prin acordul partilor.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Ansamblului poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.

(4) Acordul prevézut la alin. (3) poate fi dat in una dintre urmitoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derulérii contractului privind
dreptul de autor i drepturile conexe, in conditiile art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de muncd dacd derularea contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe nu afecteazi indeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului,

(5) Personalul Ansamblului poate incheia mai multe contracte individuale de munca cu
aceeasi institutie ori concerte sau cu alte institutii ori companii de spectacole sau concerte cu
respectarea prevederilor legale in vigoare gi cu acordul prealabil al conducerii institutiei.

(6) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Ansamblului se normeaza
potrivit figei postului.

(7) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Ansamblului este
repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(8) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Ansamblului, zilele de sambata,
duminica si, dupa caz, zilele de sirbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul
legal putand fi acordat in alte zile ale siptamanii.

(9) Zilele de repaus si zilele de sirbétoare legala care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmétoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile gi completirile ulterioare, sau addugate zilelor de concediu.

(10) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Ansamblului se acordd,




Administrativ;
z aprobﬁ participarea personalului la cursurile de perfectionare;
- hotirdste, in conformitate cu prevederile legale, modul de

vacante cuprinse in organigrama si statul de funclii ale Ansamblului;
- elaboreazd gi propune spre aprobarea Consiliului Judetean Cov
completarea Regulamentului de organizare si functionare ale Ansamblului;
- stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizdrii programelor minimale
anuale si achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii Ansamblului.
Art. 13. In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii,
Art. 14. (1) Activitatea directorului Ansamblului in domeniul financiar-contabil este
sprijinitd de un contabil gef.
(2) Contabilul sef se subordoneazd directorului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a)  coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;
b)  organizeaza si exercita activitatea de controlul financiar propriu, prin viza de
control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
c)  organizeazd si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeazd i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului;
e)  propune mdsuri pentru Imbundtdtirea activitdtii financiar-contabile ale
Ansamblului;
f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale
Ansamblului;
g) indeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art. 15. Activitatea directorului Ansamblului este sprijinitd de Directorul adjunct care

urmaétoarele atributii

a) in absenta directorului, toate atributiile sale se exercitd de citre directorul adjunct;

b) coordoneazi organizarea activitatitii artistice al Ansamblului;

¢) raspunde impreund cu Directorul institutiei pentru organizarea activitatii Consiliului
Artistic;

d) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratori si repertoriul
Ansamblului, pe intreaga stagiune;

e) face propuneri concrete a programului de repetitii si spectacole lunare;

f) Coordoneaza activitatea biroului de organizare: raispunde de organizarea spectacolelor
in tard si peste hotare si altor activitati, urméreste planificarea spectacolelor si altor
evenimente;

g) Defineste strategia de comunicare a Ansamblului, planifica campanii de promovare,
coordoneazd activitatile de PR si comunicare a Ansamblului.

Art. 16. Activitatea directorului adjunct este sprijinitd de seful serviciului artistic care
urmadtoarele atributii:

a) organizeazd activitatea artistica al Ansamblului;

b) rdspunde impreund cu Directorul institutiei pentru organizarea activitd(ii Consiliului
Artistic;

c) raspunde pentru performanta activitatii artistice al Ansamblului;

d) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratori si repertoriul
Ansamblului, pe intreaga stagiune;

e) isi aduce concursul pe intregul parcurs al stagiunii pentru mentinerea nivelului
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de l:,x::u[d, i \Jmnta dintre stagiuni.

(11yInv edelea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiuni
'_:.-.prevedm m wp&ga‘.te]e individuale de munc, clauze speciale privind conditiile
' apmhxriiocr de inunc.a cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

“Aft. 10_.~ "Conducerea Ansamblului este asiguratd de un director numit in baza unui
Loncufs de ‘proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, in baza unui contract de management incheiat cu pregedintele Consiliului Judetean
Covasna

Art. 11, Directorul Ansamblului este ordonator tertiar de credite gi in aceasta calitate fsi
exercita drepturile gi Tsi asuma obligatiile prevazute de lege.

Art. 12. Atributiile, competentele si responsabilitdtile directorului sunt urmatoarele:

- asigurd conducerea activitatii curente a institufiei;

- asigurd mentinerea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institufiei;

-propune strategia Ansamblului;

- propune planurile artistice gi controleazi executarea acestora;

-da dispozitii pentru punerea pe scena a operelor artistice;

-in vederea stabilirii volumului de muncd, are obligatia de a configura repertoriul din
perioada de referin{a, in acord cu prevederile contractului de management, si in acest sens;

a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau,
dupa caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor
artistice care urmeaza a se realiza, a numarului maxim de repetitii i a datei primei prezentari
publice pentru fiecare productie;

b) stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatirii
productiilor artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare.

- propune repertoriul i elaboreazd programele de activitate cultural-artistica;

- hotdrdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordantd cu legislatia in vigoare;

-g;

- reprezintd si angajeazad insfitutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara
si din strdindtate, precum si in fafa organelor jurisdictionale;

- infiinteaza prin decizie, Consiliul Administrativ gi Consiliul Artistic al Ansamblului;

- informeazd Consiliul Judetean Covasna cu privire la realizarea obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfigurarea activitdtii in conditii optime si pentru
asigurarea calitdtii proiectelor;

- angajeaza personalul Ansamblului in concordantd cu reglementdrile in vigoare;

- Intocmegte figele posturilor si urmdreste Indeplinirea sarcinilor gi respectarea
atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- propune preturile biletelor de intrare la spectacole, precum si cele ocazionale;

- conduce si controleaza direct activitatea economica si financiard, planurile de buget,
darile de seama si de statistica, precum si alte planuri economice ale Ansamblului.

- elaboreaza in colaborare cu directorul adjunct economic proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale Ansamblului, §i le supune spre aprobare consiliului judefean, in
conditiile gi la termenele prevazute de lege;

-gestioneaza patrimoniul Ansamblului;

-hotédraste darea in folosinta a sdlilor altor persoane juridice sau fizice;

- rdspunde de valorificarea si casarea obiectelor amortizate;

- elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judefean Covasna modificdrile
intervenite la organigrama si statul de functii ale Ansamblului;

- elaboreaza Regulamentul intern al Ansamblului i 1l supune aprobarii Consiliului




calitativ superior al repertoriului, prin discutii critice cu personalul
implicat in producerea i intretinerea spectacolelor din portofoliul Ans
f) face propuneri de oferte pentru colaborare artisticd si distributia spectac
g) face parte din comisiile de angajare, promovare si perfectionare a personal Larfis
h) concepe si propune profilul artistic al stagiunilor, propunerile regizorilor gi 2]
potentialul artistic al colectivului de artisti. In acelasi sens face propuneri concrete a
programului de repetitii si spectacole lunare.

Art, 17. Activitatea directorului Ansamblului in domeniul administrativ si tehnic este
sprijinita de un sef serviciu administrativ. Seful de serviciu administrativ are urmitoarele
atributii:

a) organizeaza si raspunde de activitatea administrativd a Ansamblului;

b) organizeaza activitatea serviciului din subordinea lui;

¢) organizeazd activitatea de achizitii publice si rdspunde pentru respectarea
legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

d) rdspunde de activititile de suport pentru activititile artistice in colaborarea cu
seful serviciului artistic.

Art. 18. Sarcinile personalului, obligatiile, timpul de lucry, interdictiile, recompensele
$i sactiunile sunt cuprinse in Regulamentul intern ale Ansamblului, respectiv in fisele de
posturi ale salariatilor,

Art. 19. (1) Prin decizia directorului se infiinteazi Consiliul administrativ, organism
cu rol deliberativ, format din:

a) presedinte - directorul;

b) membri:

- directorul adjunct

- contabil sef

- sef serviciu artistic,

- sef serviciu administrativ

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, sau, dupi caz, reprezentantul salariatilor.
- reprezentantul Consiliului Judetean Covasna;

(2) Pregedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asigura
pregdtirea proiectelor de hotdrari, organizarea si derularea sedintelor.

(3) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Ansamblului lunar sau ori de cate ori
este nevoie, la solicitarea pregedintelui sau a unei 1/3 din numarul membrilor sii.

(4) Sedintele Consiliului Administrativ sunt prezidate de pregedintele acestuia.

(5) Convocarea membrilor Consiliului Administrativ se face prin ingtiintare de orice fel
cu cel putin doua zile inainte de sedinta si este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul
total al membrilor sii.

(6) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicat
membrilor sdi cu cel putin 1 zi inainte de sedint3.

(7) Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in Registrul de
sedinte, se semneaza de citre toti membrii prezenti la sedintd si se arhiveazd de citre
consilierul juridic.

(8) Hotardrile Consiliului Administrativ se ia cu majoritatea simpla din numarul total
al membrilor prezenti.

Art 20.Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii principale:

- aprobd pdstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;



- aproba propunerile de punere in scend;
- analizeaza proiectele de hotarari elaborate de conducerea executiy
caz, de consiliul artistic;

" - analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotara

-dezvoltare ale acesteia; % EI-EN&L

- analizeaza si aproba propunerile directorului cu privire la preturile OLTaZilh%I—//

- analizeazd propunerile directorului de modificare a Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, in vederea aprobarii lor de catre Consiliul Judetean;

- analizeaz$ si aprobd cererile personalului artistic angajat in cadrul institutiei care
solicita, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau cumuluri de functii in cadrul altor institutii sau
companii de spectacole sau concerte;

- analizeaza gi promoveaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobdrii acestuia de cdtre Consiliul Judetean;

- analizeazi si promoveaza, potrivit legii, organigrama si statul de functii ale institufiei,
pe care le supune aprobérii Consiliului Judetean;

- aprobd Regulamentul intern al institutiei;

- aprobd, in conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesitatile
institutiei a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

- analizeazi si propune Consiliului Judetean, mdsurile care se impun a fi luate pentru
rezolvarea situatiilor si problemelor de orice naturd si pentru evitarea disfunctionalité{ilor in
activitatea institutiei;

- aprob4 colabordrile Ansamblului cu alte institutii din tard i din strdindtate.

Art. 21. Membrii Consiliului Administrativ isi asumd responsabilitatea, aldturi de
conducerea Ansamblului in fata Consiliului Judetean Covasna, pentru modul in care duc la
indeplinire hotarérile acestuia, precum si de respectarea reglementdrilor legale din sfera de
activitate,

Art. 22, Membrii Consiliului administrativ nu beneficiazd de remuneratii sau de orice
fel de drepturi.

Art. 23. Prin decizie a directorului se infiinteaza un consiliu artistic, organism cu rol
consultativ, format din personalititi culturale din institutie si din afard acesteia.

Art. 24. Membrii Consiliului artistic pot fi :

-directorul

-directorul adjunct

-sef serviciu artistic

-coregrafi

-regizori artistici

-alte personaliti{i culturale din cadrul si din afara Ansamblului.

Art. 25, (1) Membrii Consiliului artistic dezbat toate problemele legate de activitétile
artistice, elaborand proiecte, efectudnd receptia de specialitate a coregrafiilor precum si a
spectacolelor sau a materialelor artistice, intocmind procesele verbale de apreciere.

(2) Consiliul artistic efectueaza si examinarea artistilor,

Art. 26, (1) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:

- propune proiecte noi de spectacole si programele minimale anuale;

- analizeaza si aproba rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara
selectie;

- propune péstrarea sau scoaterea unor produciii artistice din repertoriu;

- propune punerea in scend a productiilor artistice;

- stabilegte lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;



- stabilegte valorile aprecierilor activilitii anterioare pentru personalul
angajat;
- dezbate problemele legate de strategia spectacolelor si probleme artisit
- organizeaza planul de lucru pe saptdmana gi in perspectiva;
_ - dupé examinarea prealabild a materialului propus pentru punere pe st
-luarea in seama a factorilor artistice si tehnice, propune primirea operei respective in
repertoriul ansamblului, si dupd caz atrage atenfia asupra schimbarilor necesare pentry
adaptare la scena.

CAPITOLUL V. BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 27. Ansamblul este finanfat din venituri proprii si din subventii acordate de Ia
bugetul judefean, precum si din alte surse, potrivit legii.

Art. 28, Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Ansamblul se realizeazd astfel:

- cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul judetean;

- cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, precum
sidin alte surse;

- cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa
caz, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii.

Art. 29. (1) Ansamblul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banegti primite
sub forma de servicii, donatii §i sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care ar afecta autonomia culturala a Ansamblului.

Art. 30. Veniturile proprii ale Ansamblului pot proveni din exercitarea urmétoarelor
activitati:

- prezentarea de spectacole realizate gi organizate de Ansamblu;

- prezentarea de spectacole realizate de Ansamblu, cu ocazia evenimetelor organizate
de alte organizatii sau institutii;

- editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii si educatiei permanente, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- organizarea unor manifestari culturale;

- valorificarea unor lucrdri realizate prin activititi specifice;

- derularea unor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din straindtate;

- inchirieri de bunuri mobile;

- prestarea altor servicii gifsau activitdti culturale sau de educatie permanentd in
conformitate cu obiectivele si atributiile Ansamblului, potrivit legii.

Art. 31. Obligatiile de plati ale Ansamblul rezultate din contractele incheiate conform
prevederilor art. 9, alin. (2), se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se previd in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 32. Prefurile si tarifele sunt propuse de cétre director gi sunt aprobate de citre
Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de cétre director si se
aprobd de cdtre Consiliul administrativ, cu respectarea legislatiei in vigoare.



CAPITOUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Ansamblul are arhivd proprie in care se pdstreaza, confo
legale:

- actul normativ de infiinfare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, darile de
seamad si situatii statistice;

- corespondenta, alte documente (afige, caiete program ale productiilor, schite
artistice si tehnice ale scenografiei spectacolelor si orice alt material de promovare al
institutiei, reviste editate, etc.), potrivit legii.

Art. 34 Modificiri la prezentul Regulament pot fi ficute numai pe baza hotarérii
Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei.

Art, 35. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupd aprobarea acestuia prin Hotdréare
al Consiliului Judetean Covasna.



ANSAMBLUL DE DANSURI

"TREI SCAUNE - HAROMSZEK"

STATUL DE FUNCTII

al Ansamblul de Dansuri , Trei Scaune” -, Haromszek”

2 /2001

Nr.crt. Functia de executie Functia de conducere N::(Iﬁ(iie Nr.posturi
1 Manager/director grad 11 S 1
2 Contabil yef grad 11 S 1
3 Director adjunct grad 11 S 1
4 Sef serviciu artistic grad 11 S 1
5 Sef serviciu administrativ grad II S 1
6|Solist instrumentist [A S 4
7|Solist vocal [ M 1
8|Maestru dans [ S 1
9|Dansator | S 1
10|Dansator 111 S 1
11|Dansator [ M 18
12{Regizor culise | S 1
13|Recuziter I M 1
14|Peruchier [ M, G 1
15|Secretar PR I S 1
16|Secretar PR II 5 1
17|Secretar literar [ g 1
18|Maestru lumini I M; G 1
19{Maestru sunet [ M; G 1
20|Operator lumini [ M; G 2
21 |Referent artistic [ M 1
22|Economist TA S 1
23|Contabil [A M 1
24|Ingrijitor M; G 2
Total 46







BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S| ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2018 S| ESTIMARI PENTRU ANII 2020-2022

Buget 2018
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR i Cod din care cradite
ndicator bugetare 2020 2021 2022
TOTAL destinate Trim. § Trim. 11 Trim. 1l Trim. IV
stingerii platiler
b : T m— : festan®
B — L
e VENTUR] NEFISCALE {cod 00.13+00.14) no-1z zzn.uu 4u.nﬁ :Elgg z:‘g: . 2ot — .
s A o o | 100.00 230.00 235.00 240.00
| U2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35,10+36.10+37.10) 00.14 220.00 40.00 60.00 20.00 100.00 230,00 23800 | 240,00
| Venituri din prestan de servicil si alte activitati (cod -I
1300543310 08+33.10.09433,10,13+433.10.14+33.10,16+33.10,17+33.10.18+33.10.204 33.10 220.00 40.00 60.00 20.00 100.00 220.00 235.00 240.00
2 10.21+33.10,30 1a 53.10.32+433.10.50)
‘Ll serban si spactzcale scolare, manitestar] cullurale, artistice st sportive 33.10.18 220,00 40,00 60.00 20.00 100,00 23000 235.00 240 0¢
'BVENT (eod 00.18) 00.17 3,739.70 909.00 1,135.70 835.00 860,00 3,850.00 4,407.00 4,855.00
VENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 3,739.70 909.00 1.135.70 835.00 B60.00 3.850.00 4,407.00 3,855 00
USVENTIIDE LA ALTE ADMINISTRATH {cod
r .:;1 10.10443.10,14+43,10.15+43,10.16+43,10.17+43.10.19+43.10.31+43,10,324 43.10 3,739.70 909.00 1,135.70 835.00 860.00 3,850.00 4,407.00 | 1,550
TS ubventi pentr inshiuti publice 43.10.09 3,538.70 909.00 834.70 835,00 880.00 3,850,60 2,407.00 4,835.0
Subvent] pantiurstitutile pubice destinate sectiunii de dezvoltare 421018 201.00 201.00
:FZ’ET\:,:Eﬁgﬁ‘;‘q‘-’:ﬁﬁlmﬁﬁﬁ?ﬁ:}i‘e o ul?”?ﬂ“‘lﬂ”ﬁ“‘*s E“ ' as.10 3,859.70 349.00 1,195.70 855.00 860.00 4,080,00 £,642.00 5,095.00
Partea alli-a CHELTUIEL! SOCIAL-CULTURALE {clur.l 65.10+8 83.10 3,959.70 949.00 1,195.70 855,00 960.00 4,080,00 £.642.00 5,095.00
' Cultura, recrenre si religie (cod 67.10.03+67.40,05+67.10.50) 87.10 3,058.70 845.00 1,185.70 855.00 960.00 4,080,00 4,642,00 5,085.00
il 3,959.70 943.00 1,195.70 855.00 950.00 4,080.00 4,642.00 5,085.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01479485) 3,758.70 §48.00 884.70 855.00 960.00 4,080.00 41842,00 5,085.00
ELTUIELI CURENTE (cod 10+20430+40+50+51SF+555F+57+53) o1 3,758.70 949.00 394.70 £55.00 950,00 4,080.00 4,642.00 5,085.00
| TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,821.70 681.00 776.70 £95.00 §69.00 1,130.00 1,642.00 4,045.00
| Cheltuiell salariale in ban: (cod 10.01.014+10.01.03 12 10.01.17 +16.01.30) 10.01 2,620.00 650.00 674,00 651.00 £35.00 X X | X
| salacil de harza 10.01.01 2,058.00 523.00 528.00 518.00 AB7.00 X X X
[ Sarun pentru congiti de ~unca 10.01.05 196.00 50.00 56.90 48,90 S : - F'
! I=derrlzat de delegere 10.01.12 153.00 35.00 37.00 35.00 46.00 X X’ A
I Aieat] ety oodiie 10.01.18 45.00 10.00 10.00 10,00 8.00 X X X
| [~demnzati de hrara 10,0117 174,00 32,00 48,00 48.00 46,00 X X X
| Cheliuiell salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 66.70 86.70 X X -
| Tichule de vacanta 10.02,06 66.70 66.70 X | X al
tributii (ead 10.03.01 Ia 10.03.08) 10,03 135.00 31.00 36.00 34.00 34.00 X r X X
T de 2gigurar caciale de stat 10.03.01 80,00 18.00 22.00 20.00 Z0.00 X | X | A
- ;!3_}-.;3



Buget 26

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod din care cradite
indicator bugetare
TOTAL suéﬁﬁﬁﬁimr Trim. | Tim.H | Trim. | Teim. v
_enir OUlR astgratarie pentru munca 10.03.07 55.00 e
TITLUL I BUNURI STSERVICH (cod 20,01 Ia 20.06+20.09 1a 201672018 Ia — : il i 14.00 14.00
20.27+20.30) 20 937.00 268.00 218.00 160.00 291.00 |
| Bunuri si servie
,,nLiul,iSId,;r;:L.“ (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) _ (z:l.z: 35;.:2 115.00 102,00 63.00 71.00 X ] X %
[ "-.'_;'.e'laie pentru curatenia za'm‘nz . e i i 200 X 4 A | ;_ -
e 01, 10,00 3.00 2.00 2.00 200 X % x
I calzit Numinat si forta —otrica 20.01.03 §5.00 30.00 2500 5.00 ) v + ? =
"-n.i'. tanai st lsatful'-:rjr-tatﬂe 20.01.04 500 200 1.00 T eB 1:00 S .l - s o
carburanit st lubrifiant) : ! L
F‘;t:;-.a.j%:?_comunicz I, radic, tv, internat :EE::? li::: :‘:2 :‘:: :‘ ZE e ) X ‘ "_
‘ ‘erigle s prestar de serv cli cu caracter functional 20.01.09 129.00 An:nc 39‘_00 zurnn asgg }; : ):
| Alte bunur si servict pentru intretinere st funclionare 20.01.30 405.00 30.00 2500 zs:oc 25:90 X X ;:""
| Peparalil curente 20.02 10.00 8.00 2.00 X X X
| ‘_.’_:Lrnuri de natura oblectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 110.00 40.00 20.00 40,00 10.00 X X | X
| Al cbiecte de inventar 20.05.30 110.00 40.00 20.00 40.00 10.00 % X I x
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 212.00 50.00 62.00 45.00 55.00 X X x
_"_.'"E-[‘ asarlinterne, detasan, fransferari 20.08,01 85.00 25.00 25.00 15.00 30.00 X X X
p'asar 'n strainatale 20.06.02 117.00 25.00 37.00 30.00 25.00 X X 4
.. Alte cheltuiell (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20,30.09+20.30.30) 20.30 254.00 63.00 26.00 10.00 155.00 X . ) 3 | X
| Primz de asigurare non-viata 20.30.03 14.00 8.00 5.00 X X i '
P -vicil pentru transmitersa drepturilor 20,3006 110.00 55.00 20.00 10.00 25.00 X X X
g chaltuial cu bunur si servicii 20.30.30 130.00 130.00 X X b
| SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+66+58+70+79+86) 201.00 201.00 -
| cHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 201.00 201.00
. TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 74 201.00 201.00
Active fixe (cod 71.01.01 1a 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 201.00 201.00 X X
; ‘Masint schipamente s mijlzace de transport 71.01.02 161.00 161.00 X X i
[ alte active fixe 71.01.30 40.00 40.00 X X
67 16,03 12067 100314467 10.00160ET 100380 e ool 674003 | 345070 Sbpg|  Memro| SeRM0| ol domte ]  peam ) Ao
Institulii publice de spectaccle si concerte 67.10.03.04 3,959.70 $43.00 1,195.70 855.00 §60.00 4,080.00 | 4.642.00 02 90
VENITURILE SECTIUNI DE FUNGTIONARE (cod 00,02+00.16+00.17) 00.01SF 3,758.70 242.00 994.70 655.00 950.00 4,080.00 4,642.00 5,089.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) B 00.02 220,00 40,00 6§0.00 20,00 100.00 230.00 | 238.00 240.00
I C. VENITURINEFISCALE (cod 00.13+00,14) 00.12 220.00 40,00 60,00 20.00 100,00 230,00 | 235.00 2"1?-!'.5]_
2. VANZARI DE BUNURI S SERVICH (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 220.00 49.00 60.00 20.00 100.00 230.00 235.00 240.00
U Venituri din prestarl de servic!l si alte activitat! (cod 33,10.05 + 33,10.08 +33.10.09+
[23.10.13 4+ 33,1014 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.24433.10.30 fa 3310 220.00 40.00 60.00 20.00 100,00 230.00 235.00 240.00
133.10.32 + 33.10.50) [
" Usnilur dir serhar & epactscals scolare, manifestar culturale, aristica sl sporive 33.10.19 220,00 40.00 80.00 20.00 100.00 230.00 23500 240.09
[ |"-.;. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 3,538.70 508.00 934.70 B835.00 860.00 3,850.00 || 4,407.00 l 4,855.[30.
[':_1;_.'-;_'



Buget 2( J
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE .
DENUMIREA INDICATORILOR ind‘;‘;’:{m i care credt
ugetare
TOTAL et ter] Tt | T | T | Trim, v
SUBVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE {cod 42.10+43.10 0.1 e ! 1Y ot}
| SUBVENTI BE LA ALTE ADMINISTRATI! (cod 43.10.08+43.10 107431015 ] = 229070 it 934.70 835.00 860.00 | 3850, -_.f/ " apss 00
| Sunventi pentru institulii gublice —— 43 :::2 :I::::u s . it LAl 2R0se S0 o e
VAL CHELTURLT- SECTIUNEA DE FURGTIONARE (68 — — b = Bas.dt 8000 | 385000 | ca0700 | 485500
|50 10+59.10+63.10+70,10+74.10+79.10) :,;t?-,ga 48.10 3,758.70 948.00 294,70 855.00 960.00 4,080.00 1,642.00 ' 5,085.00
Partea a lll-a CHELTUIEL] SOCIAL.CULTURALE ( COD 6510466, 104-57 1D+58 103 83,10 3,758.70 949.00 994.70 855,00 960.00 4,080.00 14,642.,00 5,085.00
| Cultura, recreere sl religie (cod 67.10.03+67.10.05467_10. 50) 67.10 3,758.70 949.00 994,70 855.00 960.00 2.080.00 Ta,542.00 5,095.00
|_SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+794+85) 3,758,70 349,00 924.70 855,00 960.00 4,080.00 4,642.00 5, 095.00
_CHELTUIELI CURENTE (cod 10420430440+50+51SF4+66SF+57459) 01 3,758.70 949.00 934.70 855.00 960.00 4,080.00 14,842.00 5,095.00
|_TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,821.70 681,00 776.70 695.00 £69.00 3,130.00 13,642.00 4,045.00
| Gheltulelisalariale In bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 40.04 2,620.00 650.00 674.00 661.00 635.00 X X X
Salani de haza 10.01.01 2,058.00 523.00 529.00 519,00 487.00 X X N
Sporuti pentru condilii de munca 10.01.05 196.00 50.00 50,00 49.00 47.00 X X X
I~demnizatii de delegare 10.01.13 153,00 35.00 a7.00 35.00 46.00 X X X
Alocatii pentru loculnte 10.01.16 30.00 10.00 10.00 10.00 2.00 X i X X
" i=demnizati de hrana 10.01.17 174.00 32.00 18.00 48.00 26.00 X X x
h-':nﬁﬁ-l:"r‘ii salariale In natura (cod 10.02.01 fa 10,02.06+10.02.30) 10,02 66.70 66.70 3 = N “
ichete da vacanta 10.02.06 66,70 66.70 X X X
nnrrrhuth {cod 10.03.01 Iz 10.03.08) 10.03 135,00 31.00 36.00 34.00 34.00 X X i "‘ .
[ connbuti ¢e asigurar| sociale de stat 10.03.01 B0,00 18.00 22.00 20.00 20.00 X X X
 Contriouiz asiguratorie sentry munca 10.03.07 55,00 13.00 14.00 14,00 14,00 X X x
;;?;'f;tﬂz,?]u’wm SERERVICH (cod 20.011 20.08+20.08 fa 20.16+20.18 la 20 937.00 268.00 218.00 160.00 291.00 950.00 4,000.00 1,050.00
Bunuri si servicil (cod 20.01.01 I3 20.01.09+20.04.30) 20.01 351,00 115.00 102,00 63.00 71.00 X X X
Surnitur de hirou 20.01.01 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 X | X %
| Waterizie pentru curatenie 20.01.02 10.00 1.00 2,00 2.00 3.00 X | % x
Incalzil, lluminat si forta molrica 20,01.03 85,00 30.00 25.00 5.00 5.00 X X bt
| tpa, canal si salubritate 20.01.04 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 b X *
buranti 51 lubrifiantf 20.01.05 15.00 4.00 4.00 4.00 3.00 X X ¥
| Posta, telecomunicatii, radio, tv, internal 20.01.08 14.00 4,00 4.00 4.00 2.00 X LX X
| Miateriale si prestarl de servicli cu carecter funclional 20.01.08 129,00 40.00 38.00 20.00 30.00 X X X
: “Aite bunurl st servic pentru intretinere si functionare 20.01.30 105.00 30.00 25.00 25.00 25.00 X A A
| Reparatll curente 20,02 10.00 8.00 2.00 X X X
| Blnuri de natura oblectelor de Inventar (cod 20.05.01+20,05,03+20.05.30) 20.05 110.00 : 40.00 z0.00 40.00 10.00 X % s
["4ite obacte de mventar 20.05.30 110.00 40.00 20.00 40.00 10.00 X X s
| Deplasari, detasari, transferarl (cod 20.06.01+20,06.02) 20.08 212,00 50.00 62.00 45.00 55.00 X X J B
J- aplasar interne detasar, iransferari 20.06.01 95.00 25.00 25.00 15.00 30.00 X X / _}v B
| Diep'asat in stranatate 20.08.02 117.00 25.00 37.00 30.00 25.00 X X X
Alte chaltuiell (cod 20.30.01 Ia 20 .30.04+20.30.06420.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 254,00 63.00 26.00 10.00 155.00 X . X | X
| ﬂ;_ e asiqurare non-viata 20.30.03 14.00 B.0OD 5.00 P, IJ X f X
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Buget 2,

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod din care credite
Indicator bugetare
TOTAL destinate Trim. 1 Trim. 1l Trim. Il Trim. IV
stingerii platilor
restante

restan servich pentru Yransmiterea drepturior 20.30.06 110.00 55.00 20.00 10.00 25.00
| #lte chattuiell cu bunun 81 sarvic 20.30.30 130.00 130.00 |

i snlsi oy lariégifg:gg.?sﬁﬁﬁ}:%ﬁ?ﬁwjﬂ'na'og @ ool 67.10.03 3,758.70 949.00 994,70 855.00 960.00 | 408000 | 44200 | 50350
. Institutit publice de spectacole si concere 6§7.10.03.04 3,758.70 848,00 994.70 855.00 B60.00 4,080.00 4642 00 § nes 00
o e
| IV, SUBVENTII (cod 06.18) 00.17 201.00 204.00
 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE) FUBLIGE (cod 42.10+43.10) 00.18 201.00 201.00 -
e e
| Subventi pentruinstitutile publice dastinate sectiunii de dezvaltare 43.10,18 201.00 201.00 )
e e s e .10 201.00 201.00 )
| Partea alll-a CHELTUIELS SOCIAL-CULTURL{ c 63,10 201.00 201.00
| Cuttura, recreere sireligie (cod 67.10.03+67.10,05+67.10.50) 67,10 201.00 201.00
| SECTIUNEA DE DEZVOLTARE {cod 51+56+56+58+70+79+85) 201.00 201.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 74472475) 70 201.00 201.00

TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 201.00 201.00
| Active fixe (cod 71.01.01 |a 74.01.03 + 71.01.30) 71.01 201.00 201.00 X X X
[ sirt, echipamente ¢l mijicace de Iransport 71.01.02 161.00 £ 161.00 X X b

te aciive five 71.01.30 40.00 | 39 40.00 X X X

| o culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 Ia cod §7.10.03 201.00 204.00
{27 1002 12467 10 03.14+67 10.03.15+67 10.03.20 )
| sttt publice de spectacele si concerte 67.10,03.04 201.00 201.00
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Ansamblul de dansuri Trei Seaune -
Haromszek

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S| ACT
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL

IVITATILOR FINANTATE INTEGRAL %
2020 S1 ESTIMARI PENTRU AN 2021-202

- mii lei -

i Buget 2020 Estimari ‘
FPREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE |
DENUMIREA INDICATORILOR God din care credits |
indicator bugetare 2021 2022 2023 |
TOTAL destinate Trim. | Trim. 1l Trimn. 11 Trim. IV
stingerfi platiior ‘
L restante .
| TOTAL VENITURI (cod 00.02400, 15+00.1 6+00.17+45.10+46,10448.10) B 00.01 4,070.00 1,171.00 1,028.00 823,00 1,048.00 4,001.00 4,001.00 2,001.00 |
'L I, VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 250.00 45.00 70.00 20,00 115.00 250.00 250.00 ZSD,UU_!
:. C. VENITURI NEFISCALE {cad 00.13+00,14) 00.12 250.00 45.00 70.00 20.00 1156.00 250.00 250,00 250.00
Le"" VANTAR! DE BUNURI SI SERVICH (cod 33.10+34.10+35,10+36,10+37, 10) 00.14 250,00 45.00 T0.00 20.00 115.00 250,00 250.00 250.00 |
| Mentturi din prestarl de servicil si alte activitati {cod '
{13.10.05+33.10.08+33.10.08+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.204 3310 250.00 45.00 70.00 20,00 11500 250.00 250.00 250,00
J.’] 1{)11‘33 10,30 la 35.10.32+33.10.50) |
axe si alle veniturl in invalamant 33.10.08 250.00 250.00 15000 |
'L sriluri e serban st spectacole scolare, manilestan culturale, sriistice si sporive 33.10.19 250.00 45.00 T0.00 20.00 115.00
l_l‘_\a SUBVENTI [cod DD.48) 00.17 3,820.00 1,126.00 958.00 803.00 933.00 1,754.00 3,751.00 §1.00 |
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE [cod 42.10+42,10) 00.18 3,820.00 1,126.00 958.00 803.00 933.00 1,751.00 31,751.00 3,751.00
SUBVENTH DE LA ALTE ADNMINISTRATH [cod
43.10.09+43 10 11‘_.411.3.‘0.1-1*&:'..1[}.15+13.1D,1MGJ“IB.‘IT+43.10.194-4'.3.10..‘!1*43.10.32* 43.10 3,820.00 1,126,00 958.00 B03.00 933.00 3,751.00 375100 3,754.00
13.10.33)
-...-z.r.-'—.n';» pantry institulil publice 43.10.09 3,751.00 1.071.00 944,00 803.00 933.00 375100 2.757.00 3.754.00
Subvents pentiiinslitutile publice destinate sectiunii de dezveltare 43.10.19 69,00 55.00 14.00 |
| TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCT'ONR_RE-% SECTIUNEA DE 49.10 4,070.00 1,171.00 1,028.00 £23.00 1,048.00 A,001.00 4001.00 4,001.00 |
| DEZVOLTARE ( cod 50.10+59.10+83.10470.10+74 A0479.10) 3
} TEnzTVnL C‘HELTUIELI {SECTIUNEA DE FUNCTION#RE-I-SECHUNEA DE 4,070.00 1,171.00 1,028.00 £23.00 1,048.00 4,001.00 4,001.60 £,001,00
D OLTARE
"FL TIUNEA DE FUNCTIONARE (cod D1+79+85) 4,004.00 1,116.00 1,014.00 823.00 1,048,00 4,001.00 4,001.C0 4,001.00 |
| fHEL‘I‘U! LI CURENTE {cod 10420+30440+50+51SF+555F+57+58) 01 4,001.00 1,116.00 1,014.00 . 823.00 1,048,00 4,001.00 4,001.00 4,001.00
[ TiTLULl CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,180,00 833.00 816.00 745.00 796.00 3,180.00 3,190,00 3,19C.00
Cheltuleli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01 2,976.00 787.00 712.00 708.00 759.00 X X X
“Salar de baza 10,07.01 2,348.00 590.00 593,00 593,00 573.00 X X ¥
Sparn pentr anditi de munca 10.01.05 200.00 55.00 50.00 50.00 45.00 X X X
Indemnizatit de delegare 10.01,13 215.00 95.00 12.00 8.00 100.00 X b b
| 2iacali gentru locuinte 10.01.16 36.00 9.00 8.00 9.00 8.00 X X ’
| inde~inizati de nrana 10.01.17 176.00 48.00 48.00 48.00 3200 X £ &
;- heltuleli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02. ae) 10.02 67.00 67.00 X .x .K
| Tic=elz de vacantn 10.02.06 87.00 67.00 X x X
| Contributl (cod 10.03.01 12 10.03.08) 10.03 147.00 36.00 37.00 37.00 37.00 X X X
| Taniributh e asiguran socisle de stat 10.03.01 83.00 20.00 21.00 21.00 21.00 ot i #
!_"_"--—-_.,__
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Buget 20..

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE

| DENUMIREA INDICATORILOR Gad din care credite

| indicator bugetare 2021

| TOTAL _ destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim, IV

| stingerii platilor

| restante

li“ bulia asiguratere pantru munca 10,03.07 64.00 16.00 16.00 16.00 1€.00 X

| TITLUL I BU ! P

' m_:,L;M:}LNUR' SI SERVICH (cod 20,01 ta 20.06+20.08 [a 20.16+20.18 [a 20 811,00 283.00 188.00 76.00 252.00 811.00 811.00 B11.00 |
Bunuri si servigii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20,01 32r.o00 116.00 92,00 53.00 67.00 X ¥ X |
Furnntun de birau 20,01.01 6.00 2.00 2.00 2.00 X X X

| Matenale pertns curatenie 20.01.02 10,00 3.00 2.00 20¢ 3.00 X X X

| Ineaizl lHuminal si forta motrica 20.01.03 &7.00 35.00 24.00 8,00 X X X
hoa, canal si salubritate 20.01.04 4,00 2.00 1.00 1.00 X % b |
Larsurant! st lublifianh 20.01.05 15.00 4.00 4.00 4.00 300 X X X l

telecomunicali, radia, tv, internet 20.01.08 15.00 4.00 4.00 4.00 3.00 X X X |

Matenale siprestan de senvich cu caracter funclionsl 20,01.09 120.00 40.00 30.00 20.00 30,60 X X X |

: Alte bmun 5 sesvicl penlru intretinara & funclisnare 20.01.30 80,00 25.00 25.00 20.00 20.00 ¥ x " J
Reparatii curente 20.02 10.00 10.00 X x x !

. Bunuri de natura oblectelor de inventar (cod 20,05.01+20.05.03+20.05.30) 20,08 105.00 40.00 20.00 25.00 20.00 X X X !

I__v'-'EP. anecte de inventar 20.05.30 105.00 40,00 20.00 25.00 20.00 X % ¥ |

| Deplasari, detasari, transferari [cod 20.06.01+20.06.02) 20.08 160.00 80.00 20.00 §0.00 b4 x X :

| Jeplasari wnterne delasad, transferan 20.06,01 75.00 30.00 20.00 25.00 ¥ X ¥, [

- Oeclasan in strainatate 20.06.02 85.00 50.00 35.00 X A X

; Alte cheituieh (cod 20.30.01 la 20.30,04+20.20,06420.30,07+20.10.08+20.20.30) 20.30 209.00 48.00 56.00 105.00 X x X

| Prime de asigurare non-vata 20,30,03 14.00 8.00 6.00 X % 5

| Prestan senvicii pentry Iransmiteraa drepturior 20.30.06 65.00 40,00 25,00 b A X

| &le cheluel cu ounun s sendci 20.30.30 130,00 2500 105.00 x X X

| SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 514554564684 70+79485) 69.00 55.00 14.00

| CHELTUIELI DE CAPITAL (cod T1+72475) 70 £9.00 55.00 14.00

| TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 7 69.00 55.00 14.00

| fctive fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 7101 69.00 55,00 14,00 X X *

“Construsti 71.01.01 12.00 12.00 % X X
Alte artive fixe 71.01.30 57 .00 55.00 2.00 x X X
Partea a lll-a CHELTUIEL] SOCIAL-CULTURALE {cod 65.10+66.10+67.10+88.,10) 63,10 4,070.00 1,171.00 1,028.00 623.00 1,048.00 4,001.00 4,001.00 401,00
Cultura, recreare si religie (cod 67,10,03+67.10.05+67.10.50) 67.10 4,070.00 1,171.00 1,028.00 823.00 1,048,00 4,001,000 4,001.00 4,001.00
TOTAL CHELTLIEL! (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 4,070.00 1,171.00 1,028.00 £823.00 4,048.00 4,004.00 4,061.00 4,001.00

| DEZVOLTARE]
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod D1+79+85) 4,001,00 1,116.00 1,014.00 823.00 4,048.00 4,001.00 4,001.00 4,001.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) i 4] 4,001.00 1,116.00 1,014.00 823.00 1.042.00 4,001.00 4,001.00 4.001.00
TITLUL | CHELTUIEL] BE PERSONAL (cod 10.01+10.02+40.03) 10 3,180.00 833.00 816.00 745.00 796.00 3,190.00 3.130.00 bl
Cheltuieh salariale in hanl {cod 10.01.01+10.01.03 |a 10.01.17 +10.01.30) 10.01 2,978.00 797.00 712.00 708.00 759.00 X X X |
T 10.01.01 2,348.00 590,00 533.00 593,00 573.00 X X X ]

Epein canto rond e munea 10.01.05 200.00 55.00 50.00 50.00 45.00 X X x|

| Inremnizatii de delegare 10.01.13 215.00 85.00 12,00 8.00 “00.00 X * x :
flocate penti locuinte 10.01.15 36.00 5.00 8.00 a.00 5.00 X ¥ X
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= f"'r.:':‘-._
Buget 2020 Estinfari® F ¥ & 4 N
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIVESTRIALE ? e ,«"']r"’ o G 1A
DENUMIREA INDICATORILOR Sod din care credito ff A N T
indicator bugetare 2021 i
; TOTAL destinate Trim. | Trim. 1l Trim. 1 Trim. IV
| stingeril platilor
b restante
| 'ﬂ:!r“nm;ﬂ e hrana 10.01.17 17€.00 48.00 48 00 £8.00 3200 R
; Cheltuleli salariale in natura |cod 10.02.01 la 10,02.06+10.02.30) 10.02 £7.00 67.00 x
| Tehele de vazanta 10.02.06 67.00 6700 P p
| Con'ributii {eod 10.03.01 Ia 10.03.08) 10.03 147.00 36.00 37.00 700 a7.00 X X X
| Coamnbut de asiguran scciale de stat 10.03.01 83.00 20.00 21.00 21.00 21.00 X X % :
_._'. ontibutia asiguratarie pantru munca 10.03.07 /4,00 16.00 16.00 16.00 16.00 X X * |
i Lu J i
| :'I[']I-';;!;;.[;!J:'LNURI SI SERVICH [cod 20.01 1a 20.06+20,09 la 20.16+20.18 la 20 §11.00 283.00 198.00 78.00 252.00 811.00 811.00 814.00
Bunuri si servicii (cod 20,0101 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 327.00 115.00 92.00 53.00 §7.00 X X X
| Fumnitun ce birou 20.01.01 5.00 2.00 2.00 2.00 X % X
| Matenale pentru curalenie 20.01.02 10.00 3.00 2.00 2.00 3.00 X X e
| 'nea'zt lluminal sl forta molrica 20.01.03 67.00 35.00 24.00 B.0O X X X
| Aoa canal st salubritale 20.01.04 4,00 2.00 1.00 1.00 X X X
| Carburanii s lubrifiant 20.01.05 15,00 4.00 4.00 4.00 3.00 X b bt
‘osta, lelecomunicatii, radio, t, intermet 20.01.08 15.00 4.00 4.00 4.00 oo ¥ S b
_- Matenale 51 prestan de servicl cu caracler functional 20,01,09 120,00 40.00 30.00 20.00 30.00 X X X
| Alte bunud & servici penteu iniretinere si funclionare 20.01.30 20.00 25,00 25,00 20.00 20.00 X X b
| Reparatii curente 20.02 10.00 10.00 X X X |
| Bunuride natura ablectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 105.00 40.00 20.00 25.00 20.00 X X X '[
| Aite atwecte de invertar 20.05.30 105.00 40,00 20.00 25.00 20.00 i« ¥ ¥ |
Ic plasari, detasari, transferar! (cod 20.06.01+20.06.02) 20,06 160.00 80.00 20.00 60.00 X X A |
ptasan inlerms  defasar iransferar 20,06.01 75.00 30.00 20.00 25.00 X X X
| Drplasar in srainatate 20.06.02 95.00 §0.00 3500 A 5 s
| Alte cheltuieli (cod 20.30.01 fa 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 209.00 48.00 56.00 105.00 X X X
| Prime da asigurare nor-viata 20.30.03 14.00 8.00 5.00 A X .
| Prestan servich genlry “ransmiteraa drepturilor 20.30.06 §5.00 40.00 25.00 X X X
[ te cheltuiell oy bunurs st servic 20.30.30 130.00 25.00 105.00 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) §9.00 55.00 14.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+472475) 70 §9.00 55.00 14.00
TITLUL X1 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71,01 + 71.03) 71 59.00 55.00 14.00
Active fixe {cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 69.00 55.00 14.00 X X X |
Canstruch 71.01.01 12.00 12.00 x X X |
| Ak tive fixe 71.01.30 57.00 55.00 2.00 X X X |
I.il?\\j-f_li culturale {cod G7. 'IO..CS 02 lacod 57.10,02.07+67.10.03.08 la cad §7.10.02 4,070.00 1,171.00 1 028.00 921,00 104800 400100 400100 400100
10003, 12467 .10.03.14-+57.10.03,15+67.10.03.30 }
I Institul gublice de spectaccle si concerte 67.10.03.04 4,070.00 1.171,00 1,028.00 823.00 1.048.00 4,001.00 4,001.00 4,001,00 |
VENITURILE SECTIUNIE DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.16+00.47) 00.01SF 4,001,00 1,116.00 1,014.00 823.00 1,048.00 4,001.00 4,001.00 420100 |
| 1. VENITURI CURENTE (cod 00.034+00.12) 00.02 250.00 45.00 70.00 20.00 115.00 250.00 250.00 250.00
| T VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 250.00 45.00 70.00 20.00 115.00 250.00 250.00 250.00
| ©2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI (cod 33.10434,10+35,10+36.10+37.10) 00.14 250.00 45.00 70.00 20.00 115.00 250.00 [ 250.00 25n.06
Pagina 3
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| Buget 2020

i PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE

[ DENUMIREA INDICATORILOR ; Cod din care credite

. ndicator bugetare 2021

| TOTAL destinate Trim. | Trim. 1l Trirm. NI Trim. IV

stingerfi platilor

! restante

| Venlturi din prestari de servicii si afte activitati (cod 33.10,05 + 33.10.08 +33.10.09+

| 4

| ;;13;: : :g‘:g;:; J3.10.16 + 33.10.17 + 33.10.18 + 33,10.20+33.10.21+33.10.30 la 3310 250.00 45.00 70.00 20.00 115.00 250.00

| Tave si alte venituri in invatamant 33.10.05 250.00 29000 29000
venitun din serbari si spectacole seolare, manifestar eullurale, aristice st sportive 33.10.19 250.00 45.00 70.00 20.00 115.00

| V. SUBVENTII (cod 00.18) 0047 3,781.00 1,071.00 944,00 803.00 933.00 3,751.00 3,751.00 3,751.00
"EUBVEN'HI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 3,751.00 1,071.00 944.00 803,00 933.00 3,751.00 3,761.00 3,751.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATH (cod 43.10.08+43.10,10+43.10,15+43.10.33) 43,10 3,751.00 1,071.00 244.00 803.00 933,00 3,751.00 3,751.00 3,751.00
Subvenlil pentru institutii publice 43,1009 3,751.00 1,071.00 944 0o 803.00 833,00 375100 375100 3751.00
;ﬂﬂ’l’;ffﬁ'gﬂ'ﬁﬂﬁﬁﬁﬂ;‘ﬂ; .Egl FUNGT:ICIHIQRE (e 49.10 4,001.00 1,116.00 1,014.00 §23.00 1,048.00 4,001,00 4,001.00 4,001.00 '
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79485) 4,001.00 1,116.00 1,014.00 823.00 1,048.00 4,004.00 4,604.00 4.001.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10420+30+40+50+51SF+558F +57450} 01 4,001.00 1,116.00 1,014.00 823.00 1,048.00 4,001.00 4,001.00 4,001.00 |
TITLUL| CHELTUIELI DE PERSONAL ({cod 10.01+10.02+10,03} 10 1,180.00 83300 816.00 745.00 796.00 3,190.00 3,150.00 3,190.00 |
Cheltuieli salariale in banl (cod 10.01.01+10.01.03 Ia 10.01.17 +10.01.30) 10.01 2,978.00 747.00 712.00 708.00 759.00 X X X |

| Salari de bara 10.01.01 2,349.00 530.00 553.00 583.00 573.00 X X ¥

| Sporuri pentru canditii de munca 10.01.05 200.00 55.00 50.00 50,00 4500 X X X
Irdemnizatn de delegare 10.01.13 215.00 95.00 12.00 8.00 100.00 X 4 X

| Alocatil pentry locuinte 10.01.18 36.00 5.00 9.00 2.00 9.00 X X X

[ Ingdemmzati de hrana 10.01.17 176.00 48.00 48.00 48.00 32.00 X X X

i Cheltujeli salarlale In natura (cod 10,02.01 la 10.02.06+10,02.30) 10.02 67.00 67.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 67.00 67.00 X X ¥

| Contributil (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 147.00 36.00 37,00 a7.00 37.00 X X .4

.hu ntributii de asigurar soziale de stat 10.03.01 83.00 20.00 21,00 21.00 21.00 X X X

l'_-?.r:r'iribu:ia asiguratorie pentru munca 10.03.07 64.00 16.00 16.00 16.00 16.00 X X X |

i z-r[:\;a;ig.g1wsiuuual SI SERVICII {cod 20.01 a 20.06+20.09 [a 20.16+20.18 la 20 444.00 283.00 188.00 78.00 252.00 811.00 811.00 811.00 |

il.'_!?_llnurl siservicii (cod 20.01.01 ja 20.01.08+20.01.30) 20.01 327.00 115.00 92.00 53.00 §7.00 X X X

| Furnituri de birou 2001.01 6.00 2.00 2.00 2.00 X X X

| Materiale pentru curalenie 20.01.02 10.00 3.00 2.00 200 3.00 % X X
Incalzit, Huminat st forta motrica 20,01.03 67.00 3s.00 24.00 e.0c X X X
Apa, canal s salubritale 20.01.04 4,00 2.00 1.00 1.00 X 4 S
Carburanti si lubrifianti 20.01.08 15.00 4.00 4.00 £00 300 X ¥ ¥
Fosta, lelecomumeatii, radio, tv, internet 20.01.08 15.00 4,00 4.00 4.00 300 X X X
Matanale i prestari de senvicii cu caracter functional 20.01.08 120.00 40.00 30.00 2000 30.00 X X X

| Alte bunuri s| senveit pentru intretinere si funclionare 20.01.30 90.00 25.00 25.00 20.00 20.00 X X i

| Reparatii curente 20.02 10.00 10.00 X x X

l Bunuri de natura obiectelor de inventar [cod 20.05.014+20.05.03+20.05.30) 20.05 105.00 40.00 20.00 25.00 20.00 X X X

| Alte aniacte de inventar 20.05.30 105.00 40.00 20.00 25.00 20.00 b 4 ¥ e

| Deplasarl, detasarl, transforarl (cod 20.06,01+20,06.02) 20.06 160.00 80.00 20.00 60,00 X X X

— Fagina &
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Buget 202y !‘jf; B2
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE =
DENUMIREA INDICATORILOR God din care credits | &
Indicator el 2024 % '
TOTAL destinate Trim,1 Trim. 1l Tri \‘:’:r“ |
8 A m. 1l Trim. IV AW
stingerii platilor \ .
restante A\
| Deplasan interne, delasan, \ransferan 20.06.01 75.00 20.00 20.00 25.00 .
wl'_'c-alasar: in strainatale 20.06.,02 B5.00 50.00 3500 %
| Ale cheltuleli (cod 20.30.01 Ia ZD.3&0#-’2!}.3D.CIi4-20.30‘0?4-20.30.05420.30.30} 20.30 202.00 48.00 56.00 105.00 X
| r“ me dg asigurare nan-visla 20.30.03 14,00 8.00 6.00 ®
Prestar senvicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.08 65.00 40.00 25.00 X
Alte chaituiali cu bunuri 5 servicii 20.30.30 130.00 25.00 105.00 I ;
Partea alll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE [ COD €5.10+66,10+87.10+68,10) 63.10 4,001.00 1,116.00 1,014.00 823,00 1,048.00 4,001.00 4,001.00 4,001.00
Cultura, recreere si religle (cod 67.10.03467.10.05+87 1 0.50) 67.10 4,001.00 1,116.00 1,014.00 B823.00 1,048.00 4,001.00 4,001.00 4,001.00
I_*:EC TIUNEA DE FUNCTIONARE [cod 0147948 5) 4,001.00 1,116.00 1,014.00 823.00 1,048.00 4,001.00 4,001.00 4,001.00
rHELTLHEu CURENTE (cod 10+20+30+40+50+ 515F+565F+57+59) 01 4,001.00 1,116.00 1,014.00 823.00 1,048.00 4,001.00 4,001.00 4,001.00
'1'!‘LUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10,02+10.03) 10 1,190.00 8331.00 818.00 745.00 796.00 3,120.00 3,180.00 3,190.00
Chl:ﬂuk*li salariale in banl (cod 10.01.04+10.01.02 la 10.01.47 +10 .01.30) 10.01 Z,976.00 797.00 71200 T08.00 759.00 X X X |
| ..ala | de baza 10,0101 2,349.00 580.00 593.00 593.00 573.00 X X X 1
| Sporurt pentru conditl de munca 10.01.05 200,00 85.00 50,00 50.00 4500 X X X '
| Indemnizati ge delegare 10.01.13 215.00 95.00 12.00 8.00 100.00 X X X
Alocatn penten locuinte 10.01.16 36.00 9.00 8.00 9.00 9,00 x X X
ndemnizatii de hrana 10.01.17 176.00 48.00 48.00 48.00 32,00 X X X
| Cheltuleli salarale in natura {cod 10.02.01 Ia 10.02.06+10.02.30) 10.02 67.00 67.00 X X X
Tickale de vatanta 10.02.06 §7.00 67.00 X X b
| Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.08) 10.03 147,00 36.00 37.00 37.00 27.00 X X X
:_ antnbulil de asiguran sociake de stal 10.03.01 831.00 20,00 21,00 21.00 21.00 X X X
sninbutiz asiguralorie pentry munca 10.03.07 64.00 16.00 16.00 16.00 16.00 X X X
21; ;I.?L:;OIIJ.;UNURI Sl SERVICH {cod 20,01 la 20.06+20.09 la 20.16+20,18 Ia 20 811.00 283,00 198,00 78.00 252.00 811.00 B11.00 B11.00 ;
Bunuri siservicil {cod 20.01,01 Ia 20.01,09+20.01.30) 20.01 327.00 115.00 92.00 53.00 §7.00 X X X i
i f 20.01.01 6.00 2.00 2.00 2.00 X X % |
:.".‘.1:51erla‘e peniry coratenie 20.01.02 10,00 300 2.60 2.00 3.00 X X X I
| Incalzit, luminat si forta molrica 20.01.03 67.00 35.00 24.00 8.00 X A K |
| Apa, canal si salubriate 20.01.04 4.00 2.00 1.00 1.00 X & % |
| Carburanti s lubrifiant 20.01.05 15.00 4.00 4.00 4.00 300 2 2 “
| Fasta telecomunicatii, radia, tv, inlernet 20.01.08 15.00 4.00 4.00 4.00 3.00 X X X
Materizle s prestan de servial cu saracler fundlional 20.01.09 120.00 40.00 30.00 20.00 30.00 A X E
Alte bunun si semaci pentru iniretinere sl funclionare 20.01.30 90.00 25.00 25.00 20.00 20.00 X X A
Reparatil curente 20.02 10.00 19.00 X % &
| Bunuri de natura obiectelor de inventar (cad 20.05.01+20.05.03420.05.30) 20,08 105.00 40.00 20.00 25.00 20.00 X X X
| Alte obiecle de inventar 20.05.30 105.00 40.00 20.00 26.00 =009 5 K X
' i, detasari, transforar (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 160.00 80.00 20.00 60.00 X X X |
Beplassn inlerne, detasari. transferari 20.06.01 75.00 30.00 20.00 25.00 X X X |
I')r‘rlF:us ani in sirainatate 20.06.02 85.00 50.00 35.00 £ X *
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.[ Buget 220
| PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . ok din care credite i1
indicator bugetare 2021 \ :
| TOTAL destinate Trim. 1 Trim. Il Trim. Il Trim. IV AT
| stingeril platilor
L restante
| Alte chaltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 209.00 48.00 56.00 105.00 x
| Trime = asigurare nor-vialn 20.30.03 14.00 8.00 6.00 X
| Prestan servai pentry ransmiterea drepturiior 20.30.06 65.00 40.00 25.00 » ¥
[ wltiieh cu bunur 81 servicii 20.30.30 130.00 25.00 105.00 % ¥
g ,',,‘""’;:;f".;_:f; i‘l;.? '; g;rfs‘i:‘ﬁ.e;?u ;g_g;f?*”'m il 67.10.03 4,001.00 1,116.00 1,014.00 §23.00 1,048.00 4,001,00 400100 4,901.95
: Insitutii publice de spectacale si conserle 67.10.03.04 4,001.00 1,116,00 1,014.00 823.00 1,048 00 4,001.00 4004.00 4.501.00
ﬂ%ﬁ?&ﬁfﬂiﬁ%ﬁf&“ﬂ]?ETDU%’.:_DLT“RE tm’d 00 02‘ Sk g 00.015D 69.00 55.00 14.00
! IV. SUBVENTH {cod 00.18) 00.17 £9.00 §5.00 14.00
| SUEVENTHDE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE| PUSLICE (cod 42.10+43.10) 00,18 69.00 55.00 t4.00
| SUBVE 1
|4 3]'31?:. 1 4}:111! ?{:E. ﬁiﬁfg‘.ﬁrﬂ" ;:ﬁ:&ﬁ?.zm:ua.m.m .10 5909 i heg
wibveanl pentru inshitutile publice destinale sectiunil de dezvoliare 43.10.19 59.00 55.00 14.00 J
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 49.10 69.00 55.00 14.00 :
50.10+58.10+63,10+470.10+74.10479.10) I
| SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51*55-‘-56*55*?0*?91-55} 59,00 55.00 14.00 ,
CHELTUIELI DE CAPITAL {end 71472+75) 70 §9.00 55.00 14,00
[ TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE [cod 74.01 + 71.03) 71 §9.00 §6.00 14.00
[ Active five {eod 71.01.01 1 71.09.03 + 71.01.30) 74.01 §9.00 55.00 14.00 X X X I
anstruct 71.01.01 12.00 12.00 X X '
E ate active five 71.01,30 57.00 55.00 2.00 X X i
| Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68,10] 63,10 §3.00 §5.00 14.00 |
Cultura, recreers si rellgie (cod 67.10.03467.10.06+67.10.50) 67.10 69.00 55,00 14.00 |
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 514554554584704794R5) 63.00 §5.00 14.00
| CHELTUIELI DE CAPITAL (cod T1+72+75) 70 69.00 55,00 14.00
ITLUL XIlt ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 1 69.00 55.00 14.00
I Active fize (cod 71.01.01 1a 71.01.03 + 71.01.20) 71,01 69.00 55.00 14,00
' Canstrie 71.01.01 12.00 12.00 X X X
[ Zie attivs fes 71.01.30 57.00 55.00 2.00 X X ¥
it culturale ( 220 67.10.03.03 1a cod 67, 10.03.07+467 10.03.08 la cod §7.10.03 63.00 55.00 14.00
| 77,9203 12467 10.03,74+57.10.03.15+467 10.03.30 )
Imafituls publice de spedarsle si concars 67.10.03.04 68,00 §5.00 14.00
1 e i
'Conform s‘/ll originalul
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BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE Si ACTIVITATILOR FINANTATE INTEG
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2021 S ESTIMARI PENTRU ANII 20

g

i

‘%{\ ¢ .t" T
/‘-{____H} N-Iqtaragea nr, 2':‘) 12021
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Ane:a nr. VP4

ol

| Conformey originalul |

AN
i = mii lei -
Buget 2021 ] Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Get din care Gredite
indicator bugetare 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim. | Trim. I Trim. I Trim. IV
stingerli platilor
restante

TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+46.10+446.10+48.10), 00.01 3,564.00 888.00 1,052.00 &77.00 739.00 3,943.00 3,963.00 3,873.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 250.00 30.00 35.00 10,00 175.00 250.00 250.00 250.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00,14) 00.12 250.00 30.00 35.00 10.00 175.00 250.00 250,00 250.00
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICI {cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 250.90 30,00 35,00 10.00 175.00 250,00 250.00 250.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod

33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+433.10.14+33.10.16+33.10.17433.10.15+33.10.204 33.10 250.00 30.00 35.00 10.00 175.00 250.00 250,00 250.00
33.10.21+33.10.30 la 33,10.32+33.10.50)
| Venitur din serbari si spectaccle scolare, manifestari culturals, artistice si sporive 33.10,19 250,00 20.00 35,00 10.00 175.00 250.00 250.00 250,00
FIV. SUBVENTII {cod 00.18) 00.17 3,314.00 855.00 1,027.00 867.00 564.00 3,693.00 3,713.00 3,723.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE (cod 42.10+43,10) 00.18 3,314.00 856.00 1,027.00 867.00 584,00 3,693.00 3,712.00 3,723,000
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII {cod

43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10,19+43.10 31+43.10 324 43.10 3,314.00 856.00 1,027.00 867.00 564.00 3,691.00 3,713.00 1,723.00
43.10.33+43.10.40)

Subventii pentru institutil publice 43,1008 3,135.00 856.00 890,00 855.00 534.00 3.693.00 3,713.00 3,723.00
Subventii pentru institutile publice destinate sectiunii de r.{az\-'ahare 43,1018 176.00 137,00 12,00 30.00

ng‘;“‘é-l_?r:ﬁ"[‘ﬂf;“'s usﬁ'ﬂ:’:‘ﬁ:ff;?:fﬂ?ﬁﬁtﬁfcnmE“ L 49.10 3,564.00 886.00 1,062.00 877.00 738.00 3,943.00 3,963.00 973,00
TOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 3,564.00 886,00 1,062.00 877.00 739.00 3,943.00 3,963.00 3973.00
DEZVOLTARE)

SEGTIUNEA DE FUNCTIONARE [cod 01+79+85) -~ 3,385.00 886.00 925,00 865.00 709.00 3,943.00 3,863.00 3,973.00
CHELTLIELI CURENTE [cod 10+20430+40+50+51SF+555F+57+58) a1 3,385.00 886.00 925,00 865,00 709.00 3,943.00 3,863.00 3,973.00
TITLUL | EHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,926.00 753.00 764.00 768.00 §41.00 3,083.00 3,093.00 3,093.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,780.00 716.00 727.00 731.00 §05.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,381.00 800.00 §10.00 624,00 547.00 X X X
Sporun pentru conditii de munca 10.01.05 182.00 50.00 50.00 50.00 32.00 * X X
Indemnizatii de delegare 10.01.13 20.00 10,00 40.00 X * A
Alocatii pentru locuinte 10.01.16 26.00 8.00 8.00 9.00 X X X
tndemnizatii de hrana 10,0117 171.00 48,00 48.00 48.00 27.00 X X X
Contributil (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 146,00 37.00 37,00 37,00 3500 X X X
Contiibulil de asiguran sociale de stal 10.03.01_ 83.00 21.00 21.00 21.00 20.00 X X X i
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 63.00 16.00 16.00 16.00 15.00 X X x|
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Buget 2021
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRINESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR CEOd
indicator 2022
TOTAL Trim. 1 Trim. il Trim, M Trim. IV
ZZTI;I:;I;E;‘!]EEUNURI SISERVICIHL {cod 20.01 la 20.06+20.09 Ja 20.16+20,18 la 20 453.00 133,00 161.00 97.00 £8.00 asa :
Bunuwri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 320.00 100.00 85.00 B7.0D 58.00 X "'ff,-
Furniluri de birou 20.01.01 6.00 2.00 2.00 2.00 X X
Matenale pendru curatenie 20.01.02 19.00 4.00 4,00 3.00 4.00 X X X
Imealzi, Hluminat si forta motrica 20.01,03 E5.00 40,00 20,00 5.00 X * *
Apa, canal si salubrilate 20.01.04 9.00 2.00 §.00 1.00 X X X
Carburanti sl lubrifianti 20.01.05 10.00 3.00 4,00 2.00 1.00 X X X
Posta, telecomunicatil, radio, tv, internet 20,0108 15.00 4,00 4.00 4.00 3.00 X A *
Mai=pale si prestar de servicii cu caracter functional 20.01.09 60.00 15.00 20.00 15.00 10.00 x % X
Alie bunur sl servicll pentru intretinere i functionare 20.01.30 140.00 30.00 35.00 40.00 35.00 X X X
Bunuri de natura ohiectalor de inventar (cod 20.05.01420.05.03+20.05.30) 20,05 60,00 15.00 25.00 20.00 x x X
Alte obiecle da inventar 20.05.30 €0.00 15.00 25.00 20.00 x X X
Deplasari, detasarl, transferari ([cod 20.06.01+20.06.02) 20,06 20.00 5,00 10,00 5.00 X X X
Deplasan interne, detasari, transferan 20.06.01 16,00 5.00 5,00 5.00 x X x
Deplasari in sirainatate 20.06.02 5.00 5.00 X X x
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30,04+20,30,06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 5§9.00 13.00 31.00 5.00 10.00 X X *
Prime d= asigurare non-viata 20.30.03 14.00 8.00 6.00 X X X
Frastar servicii nentru transmitersa drepturilor 20.30.06 45,00 5.00 25.00 5.00 10.00 X X b
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+68+70+79+85) 179.00 137.00 12.00 30.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+785) 70 178.00 137.00 12.00 30.00
TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 178.00 137.00 12,00 30.00
Active fixe (cod 71.01.01 1a 71.01.03 + 71.01.30) 7101 179.00 137.00 12.00 30.00 x X X
Masini, echipamente si mijoace de transport 71.01.02 42,00 12.00 30.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 137.00 137.00 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 3,564.00 B86.00 1,062.00 877.00 738.00 3,943.00 3,963.00 3,973.00
Cultura, racraere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 3,564.00 B826.00 1,062.00 B77.00 738.00 3,941.00 3,963.00 3,973.00
TOTAL GHELTLIELL (SECTIUNEA BE FUNCTIONARESECTIUNEA DR 3,564.00 886,00 |  1,062.00 877.00 73900 | 394300 | 396300 |  3,873.00
DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE [cod 01+79+85) 3,385,00 886.00 925.00 865.00 708.00 3,943.00 3,963.00 3,973.00
CHELTUIELI CURENTE [cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57458) 01 3,385.00 886.00 925.00 B65.00 708.00 3,943.00 3,963.00 3,973.00
TITLUL | CHELTWELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03} 10 2,926,00 753.00 764.00 7E8.00 641.00 3,083.00 3,093.00 3,083.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10,01.03 Ia 10.01.17 +10,01,29+10,01.30) 10.01 2,780.00 716.00 727.00 731.00 606.00 X X X
Salani de baza 10.01.01 2,381.00 600.00 510.00 624.00 547.00 X X x
Sporuri pentru condllii de munza 10,01.05 162.00 50.00 50.00 50.00 32.00 X b4 X
Indemnizatii de delegare 10.01.13 20.00 10.00 10.00 X A X
| Alocatii pertr locuime 10.01.16 26.00 8.00 9.00 2.00 A & X
'l_lndemn zatli de hrana 10.01.17 171.00 48.00 48.00 48.00 27.00 X X X
| Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.08) 10.03 146.00 37.00 37.00 37.00 35.00 X X X |
| Contributii e asiguran sociale de stat 10,03.01 93,00 21.00 21,00 21.00 20.00 X [ X | X ]
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Bugset 2021

g /
| Conforritcu originalul |

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDIGATORILOR ol ain care credite
indicator bugetare 2022
TOTAL destinate Trim. 1 Trim. Il Trim. I Trim. IV
[stingerii platilor
restante
Contributia asiguratorie pantru munca 10.03.07 83.00 16,00 16,00 16,00 15.00 b4
TITL
2ﬂ_ﬂll."l‘lz.al;;UNI.FRI 51 SERVICH (cod 20.01 la 20.06+20.08 la 20.16+20,18 la 20 459.00 133.00 181.00 Exbo M —"
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.08+20.01.30} 20.01 320.00 100.00 8E.00 67.00 58.00 X X x
=ur-1|t13r_i de birou 20.01.01 6.00 2.00 2.00 2.00 ¥ % Y
Materiale pentru curatenie 20.01.02 15,00 4,00 4.00 3.00 4,00 X X X
Inzalzit, llumins! e forda motrica 20.01.03 65.00 40,00 20.00 5.00 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 9.00 2.00 8.00 1.00 X X X
Carburanti si |ubrifianti 20.01.05 10.00 3.00 4.00 2.00 1.00 X X X
Posla, felecornunicatii, radio, tv, intarnet 20.01.08 15.00 4,00 4.00 4.00 3.00 X X X
Matenale si presian de sarvic cu caracter functional 20.01.09 50.00 16.00 20.00 15.00 10.00 * X *
Alte bunun =i servicil peniru intretinere sl functionare 20.01.30 140.00 30.00 35.00 40.00 35,00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20,05.30) 20,05 §0.00 15.00 25.00 20.00 X X X
Alle abiecle de inventar 20.05.30 60.00 15.00 25.00 20.00 " X X
Deplasari, detasari, transforari (cod 20,06.01+20.08.02) 20.06 20.00 5.00 10.00 £.00 o X X
Deplasari inteme, detasari, transferari 20.06.01 15.00 5,00 5.00 5.00 x X x
Dezplasari in strainatate 20.06.02 5.00 5.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.08+20.30.30) 20.30 59.00 13.00 31.00 5.00 10.00 X X X
Prime de asigurare nan-viata 20.30,03 14.00 B.O0 6.00 X X X
Prestari servicii pentru transmilerea drepturilor 20,30,06 45,00 5.00 25.00 5.00 10.00 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+458+70+79+85) 179.00 137.00 12.00 30.00
CHELTUIELI DE CAPITAL [cod 71+72+75) 70 179.00 137.00 12.00 30.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 179.00 137.00 12.00 30.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.3Q) 71.01 172.00 137.00 12.00 30.00 X X X
Masini, echipamente si mijlcace de transport 71.01.02 42.00 12.00 30,00 X X X
_ji'e active fixe 71.01.30 137.00 137.00 X X X
f?’i‘{}“uusﬂ”}}fﬁ% C.gg_?:'sﬂ‘f ?‘?5?03;?;3:7?61. g:i?;bo}?m?. 10.03.09 Ia cod 67.10.03 3,564.00 886.00 1,062.00 £77.00 759.00 3,943.00 3,963.00 3,873.00
Institutli publice de spectacole sl concerte 67,10,03.04 3,564.00 886.00 1,062.00 877.00 739.00 3,943,00 3,963.00 3,873.00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE {cod 00.02+00.16+00.47) 00.01SF 3,385.00 886.00 925.00 865.00 708.00 3,943.00 3,963.00 3,873.00
I. VENITURI CURENTE (cad 00.03+00.12) 00.02 250.00 30.00 35.00 10.00 175.00 250.00 250.00 250.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 250,00 30.00 36.00 10.00 176.00 260.00 250.00 250.00
CZ. VANZAR| DE BUNURI 51 SERVICIt |cod 33,10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00,14 260,00 30.00 35.00 10.00 175.00 250.00 250.00 260.00
Veniturl din prestari de servicii si alte activitat! {cod 33.10.05 + 32.10.08 +33.10,09+
33.10.43 + 33,1014 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.49 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 l]a 33.10 250.00 30.00 35.00 410.00 175.00 250.00 250.00 250.00
33.10,32 + 33.10.50)
Veniluri din serbari si spectacole scolare, manifestar culturale, aristice si sportive 33,1018 250.00 30.00 35.00 10.00 175.00 250,00 250.00 250.00
V. SUBVENTIH (cod 00.18) 00.17 3,135.00 856.00 830.00 855.00 534.00 3,6983.00 3,713.00 3.723.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE [cod 42.10+43,10) 00.18 3,135.00 856.00 880.00 855.00 534.00 3,693.00 3,713.00 3,723.00
f;_‘_[?]‘.’u%’i 11;.10;1';: :3{-:; 1“532“;:’05‘;?:&'15%! 43.10 3,135.00 856.00 820,00 855.00 534.00 3,693.00 3,713.00 3,723.00 J
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Buget 2021
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDIGATORILOR m;::m din care credite
bugetare
TOTAL destinate Trim, | Trim. Il Trim. HI Trim. IV
stingerii platilor
restante
Subventii pentru institutii publice 43.10,08 8,135.00 B8568.00 850.00 B55.00 534.00 3,653,004 :a‘u }'?1! S'EG’
sﬁgﬁgffaﬁ‘ﬁff;ﬂ ffﬁg';'g‘f; EDE}FU“GTWN‘“RE eodk % 49,10 3,385,00 §86.00 925.00 865.00 709.00 3,943.00 w\ 310?',"-_
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+79+85) 3,385.00 886.00 925.00 B65.00 708.00 3,943.00 3,983.0
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+515F+555F+57+58) o1 3,385.00 B86.00 925.00 B65.00 T09.00 3,943.00 3.963.00 3,973.00
TITLUL1 CHELTUIELI DE PERSOMAL (cod 10.01410.02+10.03) 10 2,926.00 753.00 764.00 768.00 641,00 3,093.00 3,093.00 3,083.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01410.01.03 |a 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,780.00 716.00 727.00 731.00 606.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,381.00 600.00 610.00 624.00 547.00 s X X
Sporuri pentru cenditii de munca 10.01.08 182.00 50.00 50.00 50,00 32.00 X X *x
Indemnizatii de dalegarz 10.01.13 20.00 10.00 10.00 X X X
Alpcatii pentru locuinte 10.01.16 26.00 8.00 8,00 9,00 X X x
Indemnizatii de hrana 10,01.17 171.00 48,00 48,00 48,00 27.00 A X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10,03.08) 10.03 146.00 37.00 37.00 37.00 35.00 X X X
Cantrioutii de asigurari sociale de stat 10.03.01 83.00 21.00 21.00 21.00 20.00 X X X
Coriributia asiguratorie pantru munca 10,03.07 53,00 16.00 16.00 16.00 15,00 X X X
21;:;]}8;{:33:}”“”“1 Sl SERVICH {cod 20.01 |a 20.06+20.0%8 la 20.16+20,18 la 20 459.00 133.00 161.00 97.00 68,00 850.00 870.00 280,00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.08+20.01.30) 20.01 320,00 100.00 85.00 67.00 58.00 X X X
Furniturl de birou 20.01,01 8.00 200 2.00 2.00 X X X
Matarale penlru curatenia 20.01,02 15.00 4,00 4.00 3.00 4.00 X X b4
Incalzil, luminat si forta motrica 20,0103 65.00 40,00 20.00 5.00 x X b
Apa, canal si salubritate 20.01.04 8.00 200 8.00 1.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20,0105 10,00 3.00 4.00 2,00 1.00 X A b
Posta, telecomunicatii, radio, tv, imernet 20.01.08 15.00 4.00 4.00 4.00 2.00 X X x
Maleriale si presiari de servicii cu caracter functional 20.01.08 60.00 15.00 20.00 15.00 10.00 b X *
Alle bunuei sl servicll pentru intrefinere si funclionare 20.01.30 140.00 30.00 35.00 40.00 35,00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30] 20,05 60.00 16.00 25,00 20.00 X X X
Alle abiecle de inventar 20.05.30 60.00 15.00 25.00 20.00 x X ¥
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 20.00 5.00 10.00 5.00 X X X
Deplasari intemne, detasar|, transferan 20.08.01 15.00 5.00 5.00 5.00 X X X
Ceplasari in strainatate 20.06.02 5.00 5.00 x A X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30,06+20,30.07+20.30,08+20,30.30) 20,30 59.00 13.00 .00 5.00 10,00 X X 4
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 14.00 B.0D 6.00 x X X
Prestan servicii pentru iransmiterea drepturilor 20.30.06 45,00 5.00 25.00 5.00 10.00 A X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10) §3.10 3,385.00 886.00 925.00 B65.00 708.00 3,843.00 3,963.00 3,073.00
Cultura, recreere si religie {cod 67.1 0.03+67.,10.05+67.10.50) 67.10 3,385.00 B826.00 925,00 866.00 709.00 3,843.00 3,863.00 3,973.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+79+85) 3,385.00 836,00 925.00 865.00 708.00 3,943.00 3,963.00 3,973.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+58) 01 3,385.00 B886.00 925.00 865.00 709.00 3,943.00 3,963.00 3,973.00
TITLULT CHELTUIELI DE PERSONAL ({cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,926.00 753.00 784.00 768,00 641,00 3,093 00 308300 | 3,085.00
Cheltuleli salariale in bani (cod 10,01.01+10.01,03 la 10.01.17 +10.01.25+10.01.30) 10,01 2,780.00 7168.00 727.00 731.00 606.00 X [ b4 E
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Buget 2021

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA . INDIGATORILOR Cod din care credite
indicator bugetare
TOTAL destinate Trim. | Trim, Ul Trim. Trim. IV
stingerii platilor
restante
Salarii de baza 10.01.01 2,381.00 600,00 510,00 624.00 547 .00 X
Sporun pentru conditi de munca 10.01.05 182.00 50.00 50,00 50,00 32.00 x
Indemnizatii de deiegare 10.01.13 20.00 10.00 10.00 %
l Alocatii pantru locuinte 10.01.16 26.00 8.00 900 8.00 ¥
| Indemnizati de hrana 10.01.17 171.00 48.00 48.00 48,00 27.00 A
Contributii (ced 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 146.00 37.00 37.00 37.00 35.00 X
Gontributii de asigurarn sociale de stat 10.03.01 83.00 21.00 21.00 21.00 20,00 b
Caoniributia asiguratorie peniru munca 10,03,07 63.00 16.00 16,00 16.00 15.00 X
ZT;‘TZI;E;:‘TB;UNLml SI SERVICH (eod 20.01 la 20.06+20.09 |a 20_16+20.18 la 20 459.00 133.00 161.00 97.00 - 350,00 226,00
Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01,30) 20,01 320.00 100.00 95.00 67.00 58.00 X x X
Furniturf de birou 20,01.01 6.00 2.00 2.00 2.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20,01,02 15.00 4.00 4.00 3.00 4.00 X X X
Incalzit, luminat si forta motrizs 20,0103 65.00 40,00 20.00 5,00 X * X
| Apa. canal si salubritate 20.01.04 .00 2.00 B.00 1.00 x X X
! Carburanti si lubrifianti 20.01.05 10.00 3.00 4.00 200 1.00 X X X
| Posta, telacomunicatil, radig, tv, internet 20.01.08 15,00 4.00 4,00 4,00 3.00 A A K
| Materisle s prestar de servicil cu caracter functional 20.01.08 60.00 15.00 20.00 15.00 10.00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru iniretinere si functionare 20,01.30 140.00 30.00 35.00 40.00 35.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20,05 60,00 15.00 25.00 20.00 X X X
Alle obiecte de inventar 20.05,30 £0.00 15.00 25,00 20.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.08 20.00 5.00 10.00 5.00 X X X
Deplasar interne, detasari, fransferar 20.08.01 15.00 5.00 5.00 5.00 X X X
Deplasari in strainatale 20.06.02 5.00 5.00 X X X
Alte cheltuieli {cod 20.30.01 la 20,30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 59.00 13.00 31.00 5.00 10,00 X X X
Prime de asiguraie non-viata 20.30.03 14.00 8.00 £.00 X X X
Presian servicil pentru transmiterea drepturilor 20.30.08 46,00 5.00 25.00 5.00 10,00 X X X
(=11} .10.03. cod 67.10.03.07+57.10.03.09 |la cod
Pttt S o idobia bl e §7.10.03 3,385.00 885.00 925.00 865.00 708,00 3,043.00 3,963.00 3973.00
Institutii publice de spactacole si concerte 67.10.03.04 3,385.00 88&.00 825.00 865,00 700.00 3,043.00 3,963.00 3973.00
o‘ﬁﬂfﬁﬁi i?mﬁi ?F%Erﬁohum@imﬁzt ooas <Ee | oopsp 179.00 137.00 12.00 30.00
W. SUBVENTI (cod 00.18) 00.17 178.00 137.00 12.00 30.00
SUBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 17e.00 137.00 12,00 30.00
SUBVENTIl OE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 4340 179.00 137.00 12,00 30.00
43,10.14+43.10.16+43,10.17+43,10,19+42.10.31+43.,10.32)
Subventii pentru institufile publice destinate sectiunii de dezvoltare 42.10.19 175.00 137.00 i2.00 30.00
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 49.10 179,00 437,00 12,00 30,00
50.10459,10+63,10+70.10+ 741 0470.10)
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51455456458 +70479+85) 179.00 137.00 12.00 30,00 _]
| CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72475) T0 179.00 137.00 12.00 30.00 1 _]
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Buget 2021
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR ool din care credit
indicator bugetare 2022
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1 Trim. IV
stingerli platilor
restante

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.04 + 71.03) 71 179.00 137.00 12,00 30.00

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 179.00 137.00 12.00 30.00 X

Masini, echipaments si mijloace de transport 71.01.02 42,00 12.00 30.00 X

Alte activa fixe 71.01.30 137.00 137.00 X

Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE { COD 65,10+88.10+67.10+68.10) 63.10 179.00 137,00 12.00 30,00

Cultura, recreere si religle (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 175.00 137.00 12.00 30.00

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE {cod 51+55+56+58+70+79+85) 179.00 137.00 12.00 30.00

CHELTUIELI DE CAPITAL [cod 71+72+475) 70 179,00 137.00 12,00 30.00
| TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 179.00 137.00 12.00 30.00
i Active fixe [cod 71.01.01 1a 71.01.03 + 71,01.30) 7101 178.00 137.00 12.00 30.00 X X X
| Masini, schipamente si mijloace de transport 71.01.02 42,00 12.00 30.00 A X X
'; Alte active fixe 71.01.30 137.00 137.00 X X X

/il cullurale .10.03.03 la cod 67,10.03.07+67.10.03.09 |a cod

! GSTE;;ESA 2+6§F|. ] El.cl?;a?-i-;g.sg.g:jhﬁj 0.03.30) oo ST i s i 20-00
_r Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 178.00 137.00 12.00 30.00
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